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a:as Sammantradesprotokoll

SéVSJ O Socialndmnden

2022-04-06

Vallsjosalen, Sdvsjo kommun, onsdag 6 april 2022 kl. 08:30 — 12:00

Kerstin Hvirf (S), ordférande

Anette Gustafsson (C), forste vice ordforande
Gunnel Svensson (M), andre vice ordférande
Bengt Swerlander (KD) franvarande

Anders Griph (KD)

Anncatrin Ek (KD)

Samuel Nickolausson (KD)

Monica Gustavsson (S)

Kjell Lundkvist (SD)

Linda Bjork, socialchef §§ 71-76, 78-83
Lillemor Hultqgvist, bitradande socialchef
Gerald Lichtenthiler, enhetschef § 77

Emma Fagerberg, MAS

Marie Netz, namnsekreterare §§ 71-76, 78-83

Bengt Swerlander (KD)

Kommunalhuset den 13 april kl. 15.00.

Ordforande e Paragrafer  71-83 §8§
Kerstin HViI'f, S .................................

SEKIEtErare et ees
Marie Netz

NV = - T e (=TT
Bengt Swerlander (KD)

Justering Savsjo kommun, 576 80 Savsjo Utdragsbestyrkande

Telefon: 0382-152 00
Mejl: kommun@savsjo.se
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Anslagsbevis

Protokollet ar justerat. Justeringen har tillkinnagivits genom anslag.

Beslutsinstans: Socialndmnden

Sammantradesdatum: 2022-04-06

Anslagsdatum: 2022-04-15

Sista dag att overklaga
. . 2022-05-06

(laglighetsprovning):

Forvaringsplats for protokollet: Socialkontoret

Underskrift s

Marie Netz
Justering Savsjo kommun, 576 80 Savsjo Utdragsbestyrkande

Telefon: 0382-152 00
Mejl: kommun@savsjo.se
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Innehallsférteckning

Narvaro

Val av justerare samt tid och plats

Sammantradesprotokoll

J 0 Socialndmnden

§71 Godkiannande av drendelista
§ 72 Information frén socialchefen
§73 Information Covid -19
§74 Information - Lex Sarah
§75 Forsorjningsstod, Kvartalsrapport
§76 Socialndmndens arshjul 2021/104
§77 Umgingesbegransning enligt 14 § 2 st p1
lagen med sarskilda bestimmelser om vard
avunga (LVU)
§ 78 Organisationsforandring av Hoglandets 2022/59
ungdomsmottagningar
879 Revisionsrapport - Uppfoljningsgranskning 2022/40
av socialnimndens personalférsorjning och
arbetsmiljo.
§ 80 Verksamhetsforandringar och taxor 2023 2022/42 4-5
§ 81 Revidering av delegationsordning 2022/63 6
§ 82 Ansokan tillaggsbudget 2022 2022/43
§ 83 Ovriga arenden
Justering Savsjoé kommun, 576 80 Savsjo Utdragsbestyrkande

Telefon: 0382-152 00
Mejl: kommun@savsjo.se
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§80 Diarienummer: SN 2022/42

Verksamhetsforandringar och taxor 2023

Socialndmnden beslutar

att anta verksamhetsforandringar budget 2023 med utblick 2024-2025, for
socialndimndens verksamhetsomréde, dar redogorelse for anpassningar utifran
kommunstyrelsens budgetdirektiv framgir, samt

att 6verlimna nuldgesanalys avseende budget 2023 med utblick 2024-
2025 till kommunstyrelsen, samt

att stilla sig bakom behovet av verksamhetsforiandringar 2023, samt

att direktjustera paragrafen vid sammantradet.

Sammanfattning

Samtliga av socialnamndens verksamhetsomraden star infor kommande utmaningar.
Nya lagstiftningar ska implementeras, demografisk utveckling, den psykiska ohélsan
Okar med mera. Socialférvaltningens organisation ar dock stabil och har goda
forutsittningar att mota dessa utmaningar. Organisationens medarbetare ar
engagerade och lojala. Den verksamhet som bedrivs ar, enligt nationella mitningar,
kostnadseffektiv.

Socialférvaltningens utmaningar handlar i hog utstriackning om kompetensférsorjning
och professionalisms. Utifran demografisk utvecklingen, ny lagstiftning och reformen
God och nira vard behover vi pa kort tid kompetensutveckla och resurs forstirka,
inom framfor allt vard- och omsorg. Kompetensen pa savil bas- som specialistniva
behéver stiirkas. Okad bemanningstithet bland flera funktioner som sjukskéterska och
underskoterska kommer att kriavas. Processer behover sakerstéllas- och anpassas
utifrdn nya behov. Flera funktioner behover fortydligas och professionaliseras.
Delaktigheten fran verksamheternas medarbetare behover 6ka med mal om att
fungera mer som en lirande organisation.

For att bromsa kostnadsutvecklingen inom Socialndmndens verksamhetsomréden
behd6vs en satsning goras pa att bygga upp en mer forbyggande organisation. Genom
ett mer forebyggande arbete kan kompenserade och stéttande insatser i form av
exempelvis externa placeringar, hemtjanstinsatser och forsorjningsstod, minskas.
Ett annat sitt att minska kostnader for externa placeringar ar att i kommunens regi
driva fler specialiserade boenden som Neuropsykiskt boende med mera.

I framtiden behover dven antalet sarskilda boende samt grupp- och servicebostader
begransas till ett fatal, dock med kvarstdende antal platser, for att pa s satt minska
driftkostnaderna och 6ka mgjligheterna for att samordna kompetens.

Socialndimndens budgetram i kombination med tillfalliga stadsbidrag och 6kade
kostnader utgor ett orosmoln.

Justering

Savsjo kommun, 576 80 Savsjo Utdragsbestyrkande
Telefon: 0382-152 00
Mejl: kommun@savsjo.se
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Nigon form av resursfordelningsmodell f6r Socialndmnden kommer bli n6dvandig for
att sdkerstilla att socialndmndens budgetram ar anpassad utifran verksamhetens
behov/ krav. Budgetram som baseras pa en resursfordelningsmodell skapar bittre
forutsiattningar for nimndens uppdrag samt 6kar chansen att identifiera
kostnadsdrivande verksambhet, sétta réatt prognoser, forklara eventuella
budgetavvikelser samt planera for framtiden. Budget som fordelas utifran
resursfordelningsmodell utgor dessutom ett bra beslutsstod for samtliga chefer i
organisationen.

Beslutsunderlag

1. Muntlig redovisning av socialchef Linda Bjork

2. Tjansteskrivelse daterad till den 3 mars 2022 skriven av socialchef Linda bjork
och bitradande socialchef Lillemor Hultqvist.

3. Nulédgesanalys, socialférvaltningen

4. Taxor 2023

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen
L. Bjork, socialchef
L. Hultqvist, bitradande socialchef

Justering Savsjo kommun, 576 80 Savsjo Utdragsbestyrkande
Telefon: 0382-152 00
Mejl: kommun@savsjo.se
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§81 Diarienummer: SN 2022/63

Revidering av delegationsordning

Socialndmnden beslutar

att godkanna revidering av delegationsordningen, samt
att direktjustera paragrafen vid sammantradet.

Sammanfattning

Enligt kommunallagen 6 kap §§ 37—40 kan socialnamnden delegera beslutanderitt till
fortroendevalda eller tjanstepersoner. Socialférvaltningen har en delegationsordning
som senast faststélldes den 10 mars 2021.

Socialforvaltningen genomfor 16pande kontroller av delegationsordningen for att
uppticka behov av dndringar utifran forandrad lagstiftning, effektivare hantering av
beslutsnivaer samt fortydliganden av text ur ett klarspraksperspektiv. Utifrdn denna
kontroll av delegationsordningen behover en revidering goras.

Beslutsunderlag

1. Muntlig redovisning av bitrddande socialchef Lillemor Hultqvist

2. Tjansteskrivelse daterad till den 29 mars 2022 skriven av bitradande
socialchef Lillemor Hultqvist och socialchef Linda bjork.

3. Revidering delegationsordning.

Beslutet skickas till

L. Bjork, socialchef
L. Hultqvist, bitradande socialchef
Akten

Justering Savsjo kommun, 576 80 Savsjo Utdragsbestyrkande
Telefon: 0382-152 00
Mejl: kommun@savsjo.se
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