Savsjo
kommun

2023-02-16
Verksamhetsbeskrivning for fristaende forskola

Tillsynsansvar, barn- och utbildningsnamnden

Savsjo kommun, barn- och utbildningsndmnden, ansvarar for att utdva tillsyn 6ver fristdende
forskolor/ fritidshem beldgna i kommunen. Regelbunden tillsyn genomfors vart tredje ar av barn- och
ungdomsforvaltningen, vilken delas in i fyra omraden; Huvudmannens forutsattningar for att bedriva
forskoleverksamhet, Ledning och kvalitetsarbete, Utveckling och larande samt Normer och varden.
Tillsynens syfte ar att kontrollera och bedéma att fristdende verksamhet bedrivs i enlighet med for
verksamheten gédllande lagar och forordningar samt laroplan for férskolan.

Denna verksamhetsbeskrivning utgor en del i den regelbundna tillsynen, tillsammans med intervjuer
av personal, rektor och representant fran huvudmannen samt verksamhetsbesok. Dartill genomfors
enkatundersokning av foradldrar med barn pa forskolan.

Verksamhetsbeskrivning

Verksamhetsbeskrivningen ska besta av allman information om den fristaende forskolan samt
redogodrelse for hur verksamheten foljer de foreskrifter som galler for utbildningen. Dessa uppgifter
ligger till grund for kommande tillsynsbesok.

Huvudmannen ansvarar for att verksamhetsbeskrivning enligt denna mall inkommer till barn- och
utbildningsforvaltningen, via e-post till, utbildning@savsjo.se senast datum

Datum for tillsyn kommer att meddelas i separat information i god tid fore besoket.

Verksamhetsbeskrivningens olika delar
A. Kontaktuppgifter

Allman information

Ledning och kvalitetsarbete

Utveckling och larande

Normer och varden

mmo 0w

Bilagor


mailto:utbildning@savsjo.se

A. Kontaktuppgifter

Huvudmannen

Huvudmannens namn (namn pa fysisk eller juridisk person sa som aktiebolag,
férening, enskild firma)

Utdelningsadress

Postnummer Ort

Huvudmannens representant; namn och uppdrag

E-postadress Telefonnummer

Verksamhetsform (ex. ekonomisk férening, enskild firma, aktiebolag eller dyl.)

Organisationsnummer

Forskolan

Forskolans namn

Forskolans adress

Postnummer Ort

Skolchefens namn

Rektorns namn

E-postadress Telefonnummer

Antal platser enligt godkdnnande

Antal platser som utnyttjas pa forskolan

Verksamhetens lokalyta




B. Allman information

Forskolans personal

Huvudmannen ska fér undervisningen anvénda férskollérare som har en utbildning som ér avsedd fér den
undervisning som férskolldraren ska bedriva (2 kap. 13 § skollagen). Utéver forskolldrare far det finnas annan
personal med sadan utbildning eller erfarenhet att barnens utveckling och Idrande frimjas (2 kap. 14 §
skollagen).

a. Utbildning och tjanstgoringsgrad i barngrupp (ange antal under varje befattning,
exklusive rektor)

Legitimerad Barnskotare Personal utan Antal anstéllda
forskollarare pedagogisk utbildning

b. Uppge sammanlagd tjanstgdéringsgrad i barngrupp (ange i antal arsarbetare ex. tva
forskollarare varav en som arbetar 50% och en som arbetar 100% = 1,5 arsarbetare)

Legitimerad Barnskotare Personal utan Antal arsarbetare
forskollarare pedagogisk utbildning

c. Beskriv forskolans personalomsattning under aret

Barngruppens sammansattning och storlek

Barngrupperna ska ha en limplig sammansdttning och storlek (8 kap. 8 § skollagen). Faktorer att ta hdnsyn till
vid barngruppens sammansdttning och storlek ér bland annat personalens kompetens, personaltdthet,
lokalernas storlek och miljéns utformning. Andra viktiga faktorer ¢ér barnens bakgrund, Glder och
férutsdttningar i 6vrigt att tillgodogdra sig utbildningen.

d. Uppge féljande:

Antal inskrivna barn
Antal barngrupper

Foérdelning enligt foljande: Grupp 1 Grupp 2 Grupp 3 Grupp 4

Antal barn i aldern 1-3 ar

Antal barn i aldern 4-5 ar

Antal barn som ar i behov av sarskilt
stod

Antal barn med annat modersmal an
svenska




Omsorg, utveckling och larande

Férskolan ska stimulera barns utveckling och ldrande samt erbjuda barnen en trygg omsorg. Verksamheten ska
utgd fran en helhetssyn pd barnet och barnets behov och utformas sa att omsorg, utveckling och Idrande bildar
en helhet (8 kap. 2 § skollagen). | begreppet omsorg ingdr att barnen serveras varierade och ndringsriktiga
mdltider (prop. 2009/10:1 65 s. 345).

Férskolan ska erbjuda barnen en god miljé och en vdl avvdgd dagsrytm med bdde vila och aktiviteter som dr
anpassade efter deras behov och vistelsetid. (Lpf6é 18, Kap 1, Férskolans virdegrund och uppdrag)

e. Beskriv forskolans dagsrytm som visar hur villkoren uppfylls dar det aven framgar
vilka maltider som serveras

C. Ledning och kvalitetsarbete
Huvudmannen ansvarar fér att utbildningen genomférs i enlighet med bestéimmelserna i skollagen, féreskrifter
som har meddelats med stéd av lagen och de bestimmelser f6r utbildningen som kan finnas i andra
forfattningar (1 kap. 8 § skollagen).

Syftet med utvdrdering dr att fa kunskap om hur férskolans kvalitet, dvs. verksamhetens organisation, innehdll
och genomférande kan utvecklas sa att varje barn ges bésta méjliga férutsdttningar fér utveckling och ldrande.
Det handlar ytterst om att utveckla béttre arbetsprocesser, kunna bedéma om arbetet sker i enlighet med
madlen och underséka vilka atgdrder som behéver vidtas for att férbdttra férutsdttningarna for barn att leka,
ldra, utvecklas, kénna sig trygga och ha roligt i férskolan. Det ér analyserna av utvdrderingens resultat som
pekar ut vdsentliga utvecklingsomrdden. All form av utvdrdering ska utga fran ett tydligt barnperspektiv. Barn
och férdldrar ska vara delaktiga i utvdrdering och deras réster ska lyftas fram. (Lpfé 18, 2.6)

Personalens kompetensutveckling

Huvudmannen ska se till att personalen vid férskolan ges méjligheter till kompetensutveckling. Huvudmannen
ska se till att all personal vid férskola har nédvéndiga insikter i de foreskrifter som gdller fér verksamheten (2
kap. 34 § skollagen).

Beskriv hur personalens kompetensutveckling har planerats och utformats. Ange sarskilt vilken
kompetensutveckling som har genomférts det senaste aret

Forskolldrarens sarskilda ansvar

Endast den som har legitimation som Idrare eller forskolldrare och dr behérig fér viss undervisning far bedriva
undervisning och att det i undervisningen ocksa far finnas annan personal med sddan utbildning eller erfarenhet
att barnens utveckling och ldrande frdmjas (2 kap. 13-15 § § skollagen).

Beskriv hur forskolldrarens sarskilda ansvar visar sig i verksamheten




Vilka forutsattningar har rektorn skapat for att forskollararen ska kunna ta det ansvar som laroplanen och
skollagen beskriver?

Oppettider

Barn ska fran och med ett Grs dlder erbjudas férskola i den omfattning det behévs med hdnsyn till férdldrarnas
férvdrvsarbete eller studier eller om barnet har ett eget behov pd grund av familjens situation i 6vrigt. Férskola
behéver dock inte erbjudas under kvdllar, nétter, veckoslut eller i samband med stérre helger (8 kap. 5 och 3 §§
skollagen).

Beskriv hur villkoren uppfylls. Av beskrivningen ska verksamhetens 6ppettider framga samt hur foraldrarnas
omsorgsbehov efterfragas

Vardnadshavares inflytande och férskolans samverkan med hemmen

Barns vardnadshavare ska erbjudas mdéjlighet till inflytande i férskolan. Vid varje férskoleenhet ska det finnas
ett eller flera forum fér samrdd med barnen och vdrdnadshavarna. Rektor ansvarar fér att informations- och
samrddsskyldigheten fullgérs (4 kap. 12-14 §§ skollagen).

Beskriv hur villkoren uppfylls

Overging och samverkan

Férskolan ska samverka pa ett fortroendefullt sétt med forskoleklassen, skolan och fritidshemmet for
att stédja barnens utveckling och ldrande i ett Iangsiktigt perspektiv. Infér 6vergdngar ska de berérda
skolformerna och fritidshemmet utbyta kunskaper, erfarenheter och information om innehdllet i
utbildningen fér att skapa sammanhang, kontinuitet och progression i barnens utveckling och
ldrande. Det ska dven finnas samarbetsformer som syftar till att férbereda barnen och deras
vdrdnadshavare infér 6vergdngar fran férskolan till férskoleklassen, skolan och fritidshemmet.( Lpfé
18, avsnitt 2.5

Beskriv forskolans rutiner fér hur information ges om innehallet i utbildningen vid barns évergangar fran forskolan
till forskoleklassen

Beskriv forskolans samverkansformer med forskoleklass, skola och fritidshem samt hur barn och deras
vardnadshavare forbereds infor Gvergangar

Barnsdkerhet

Férskolan ska erbjuda barnen en trygg omsorg (8 kap. 2 § skollagen). Huvudmannen ansvarar fér att personal
och barn vistas i en séker inom- och utomhusmiljé samt verkar férebyggande fér att férhindra olyckor.
Férskolans personal har tillsynsansvar éver barn pa férskolan.

Uppge vilka rutiner verksamheten har uppréattat fér barnsakerhet

Uppge vilka handlingsplaner verksamheten har uppréttat for krishantering




Beskriv verksamhetens rutiner fér det systematiska brandskyddsarbetet

D. Utveckling och larande
Utbildningen i férskolan ska bidra till att barnet utvecklar en férstdelse for sig sjélv och sin omvdrld.
Utforskande, nyfikenhet och lust att leka och Iéra ska vara grunden for utbildningen. Den ska prdglas av att
omsorg, utveckling och ldrande bildar en helhet. Utbildningen i férskolan ska ta sin utgdngspunkt i Idroplanen
samt barnens behov, erfarenheter och det de visar intresse fér. FIodet av barnens tankar och idéer ska tas
tillvara fér att skapa mdngfald i ldrandet. (Lpfo 18, avsnitt 2.2).

Beskriv hur forskolans larandemiljé utformas sa att den lockar till fantasi, lek och aktivitet samt innehaller material
for utveckling och larande

Beskriv hur forskolan ger utrymme for barnens skapande formaga genom olika uttrycksformer

Beskriv hur forskolan stimulerar barnens motoriska utveckling samt forstaelsen for vikten av en god hélsa

Beskriv hur forskolan utmanar och stimulerar barnens nyfikenhet och begynnande forstaelse for sprak och
kommunikation

Beskriv hur forskolan utmanar och stimulerar barnens nyfikenhet och begynnande forstaelse for naturvetenskap

Beskriv hur forskolan utmanar och stimulerar barnens nyfikenhet och begynnande forstaelse for matematik

Beskriv hur forskolan utmanar och stimulerar barnens nyfikenhet och begynnande forstaelse for teknik i vardagen

Modersmal

Barn med annat modersmdl én svenska ska ges méjlighet att utveckla bdade det svenska sprdket och sitt
modersmadl. | férskolans uppdrag ingdr att éverféra och utveckla ett kulturarv — vdrden, traditioner och historia,
sprak och kunskaper — fran en generation till ndsta. Férskolan ska ocksa se till att olika kulturer synliggérs i
utbildningen. (Lpfé 18, Kap 1, Férskolans véirdegrund och uppdrag)

Beskriv hur forskolan arbetar med flersprakighet och att starka barnens kulturella identitet




Sarskilt stod

Barn som av fysiska, psykiska eller andra skdl behéver sérskilt stdd i sin utveckling ska ges det stéd som deras
speciella behov krdver. Rektor ansvarar fér att barnet ges det stéd som det behéver. Barnets vardnadshavare
ska ges méjlighet att delta vid utformningen av de sdrskilda stédinsatserna (8 kap. 9 § skollagen).

Beskriv hur forskolan arbetar for att barn i behov av sarskilt stdd identifieras, utreds samt hur atgarder planeras,
dokumenteras, foljs upp och utvarderas

E. Normer och varden

Var och en som verkar inom férskolan ska frdmja aktning fér méinniskolivets okréinkbarhet, individens frihet och
integritet, alla ménniskors lika véirde, jdmstdlldhet mellan kvinnor och mdn, flickor och pojkar, samt solidaritet
mellan mdnniskor. Inget barn ska i férskolan bli utsatt fér diskriminering pa grund av kén, kénséverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsdéttning, sexuell
Idggning eller dlder, hos barnet eller ndgon som barnet har anknytning till, eller fé6r annan krdnkande
behandling. Alla sGdana tendenser ska aktivt motverkas.

Utbildningen ska ge barnen méjlighet att utveckla sin férmdga till empati och omtanke om andra genom att
uppmuntra och stdrka deras medkdnsla och inlevelse i andra mdnniskors situation. Utbildningen ska préglas av
O6ppenhet och respekt for skillnader i mdnniskors uppfattningar och levnadssdtt. Den ska ge barnen méjlighet
att pd olika sdtt fa reflektera 6ver och dela sina tankar om livsfragor. (Lpfé 18, Kap 1, Férskolans véirdegrund
och uppdrag)

Beskriv hur forskolan arbetar med trygghet och relationer.

Beskriv hur forskolan arbetar med samspel och konflikthantering.

Beskriv hur forskolan arbetar med att varje barn utvecklar férstaelse for alla manniskors lika varde.

Beskriv hur forskolan arbetar for att motverka traditionella kdnsmonster och konsroller.

Barns delaktighet och inflytande
Barn ska ges inflytande éver utbildningen (4 kap. 9, § skollagen).

Utbildningen i férskolan ska ldgga grunden fér att barnen ska férsta vad demokrati ér. Barnens sociala
utveckling férutsdtter att de alltefter férmdaga far ta ansvar fér sina egna handlingar och fér milién i férskolan.
Barn har rdtt till delaktighet och inflytande. De behov och intressen som barnen sjélva pa olika sdtt ger uttryck
for ska ligga till grund fér utformningen av miljén och planeringen av utbildningen. (Lpfé 18, 2.3)

Beskriv hur forskolans verksamhet utgar fran barnens behov och intressen




Beskriv hur forskolan ger barnen inflytande éver verksamhetens innehall

Beskriv hur forskolan ger barnen mojlighet att utveckla sin formaga att ta ansvar for sina handlingar och for
férskolans miljé

Beskriv hur forskolan arbetar med att utveckla barns férmaga att forsta och handla efter demokratiska principer

Handlingsplan for att forebygga och motverka alla former av diskriminering och krankande
behandling

Huvudmannen ska se till att det varje ar upprdttas en plan med en éversikt éver de Gtgdrder som behévs for att
férebygga och férhindra krinkande behandling av barn och elever. (6 kap 8 § skollagen).

Reglerna om aktiva dtgdrder mot diskriminering finns i 3 kapitlet diskrimineringslagen. Férskolan, skolan och
annan verksamhet som regleras i skollagen ska aktivt arbeta med Gtgdrder for att motverka diskriminering
samt verka foér lika réttigheter och méjligheter utifran diskrimineringsgrunderna; kén, kénséverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsdttning, sexuell
ldggning och dlder.

Finns aktuell och arlig handlingsplan for att férebygga och motverka alla former av diskriminering och krénkande
behandling?

Ja Nej Om ja, ange datum fér senaste version




F. Bilagor som ska bifogas

Bilagor

1.

Systematiskt kvalitetsarbete

Varje huvudman inom skolvésendet ska pd huvudmannaniva systematiskt och kontinuerligt planera,
félja upp och utveckla utbildningen. Saddan planering, uppféljning och utveckling av utbildningen ska
genomféras dven pd enhetsnivd. Kvalitetsarbetet pG enhetsnivd ska genomféras under medverkan
av forskolldrare och 6vrig personal. Barn i férskolan och deras vdardnadshavare ska ges méjlighet att
delta i arbetet. Rektor ansvarar for att kvalitetsarbetet vid enheten genomfors. Inriktningen pa det
systematiska kvalitetsarbetet ska vara de mdl som finns fér utbildningen i skollagen och andra
foreskrifter. Det systematiska kvalitetsarbetet ska dokumenteras (4 kap. 3-7 §§ skollagen).

Beskriv kortfattat forskolans systematiska kvalitetsarbete enligt nedanstaende
punkter, (hur férskolan planerar, foljer upp och utvarderar arbetet, analyserar resultaten,
samt tar tillvara dessa for att utveckla verksamheten).

hur kvalitetsarbetet bedrivs och dokumenteras p& huvudmannaniva

hur kvalitetsarbetet bedrivs och dokumenteras pa enhetsniva

hur kvalitetsarbetet utgar fran skollagen samt laroplanens mal och intentioner

hur barn och deras vardnadshavare ges majlighet att delta i det systematiska
kvalitetsarbetet

e hur férskolan dokumenterar, foljer upp och analyserar barns utveckling och larande i
enlighet med laroplanens mal och intentioner

Klagomalshantering
Huvudmannen ska ha skriftliga rutiner fér att ta emot och utreda klagomdl mot utbildningen.
Information om rutinerna ska ldmnas pa limpligt sdtt (4 kap. 8 § skollagen).

Bifoga skriftliga rutiner for att ta emot och utreda klagomal.

Erbjudande av plats

Varje fristGende férskola ska vara 6ppen fér alla barn som ska erbjudas férskola, om inte den
kommun ddr férskoleenheten dr beldgen medger undantag med hdénsyn till verksamhetens sérskilda
karaktdr (8 kap. 18 § skollagen).

Bifoga férskolans dokumenterade urvalsgrunder.

Bidrag

Kommunens ska Idmna bidrag till fristGende férskola fér varje barn vid enheten (8 kap. 21 §
skollagen). Barn- och utbildningsndmnden beslutar drligen om bidragsbelopp till fristGende
forskolor. Avstimning sker den 15:e varje ménad. Avstdmning gérs nu mellan utbetalt belopp i
jémférelse med barnens schemalagda vistelsetid.

e Bifoga barns schemalagda vistelsetid for perioden den 1 oktober — 30
november 2022.

o Bifoga beslut om plats eller utékad vistelsetid enligt skollagen 8 kap. 5 § eller
7 § for perioden den 1 oktober — 30 november 2022.

Ekonomi
Enligt skollagen 2 kap. 5 § ska huvudmannen fér férskola ha ekonomiska forutséttningar att
félja de féreskrifter som géller fér verksamheten.

Bifoga senaste arsredovisning och arsbokslut.

Registerkontroll av personal
Huvudmannen ansvarar fér att registerutdrag uppvisas av all personal som erbjuds anstdllning inom
verksamheten (2 kap. 31-33 §§ skollagen).




Bifoga rutiner for forskolans registerkontroll.

Anmalningsplikt

Huvudmannen ansvarar for att all personal i verksamheten har kunskap om sin skyldighet att genast
anmdila till socialndmnden om de fdr kdinnedom om eller missténker att ett barn far illa (14 kap. 1 §
socialtjénstlagen 2001:453).

Bifoga rutiner for anmalningsplikt.

Tystnadsplikt

Den som dr eller har varit verksam inom en fristdende férskola omfattas av tystnadsplikt (29 kap. 14
§ skollagen). Huvudmannen ansvarar fér att all personal och de som dr verksamma i férskolan har
kunskap om innebérden av tystnadsplikten.

Bifoga rutiner géllande tystnadsplikten.

Avgifter

Avgifter som huvudmannen fér en fristGende forskola tar ut far inte vara oskdligt héga (8 kap. 20 §
skollagen). Enligt Férordning (2001:160) om statsbidrag till kommuner som tillimpar maxtaxa inom
férskolan och fritidshemmet framgdr att huvudmannen fér fristdende férskola ska tillimpa maxtaxa,
men kan ta ut ldgre avgifter. Ndgon avgift utéver maxtaxan kan inte tas ut.

o Bifoga en beskrivning av forskolans tillampning av maxtaxan.

¢ Bifoga underlag pa fakturerad barnomsorgsavgift for perioden den 1 oktober —
30 november 2022.

Behandling av personuppgifter enligt Dataskyddsforordningen

De personuppgifter som ldmnas i denna blankett registreras i vart arendehanteringssystem och bevaras med stod av arkivlagen. Barn- och

utbildningsnamnden, som ar personuppgiftsansvarig, kommer att hantera uppgifterna i enlighet med dataskyddsférordningen (GDPR). Den

registrerade har ratt att begara ut vilka uppgifter som finns registrerade, i vissa fall fa uppgifter raderade samt i vissa fall fa rattelse om

nagot ar felaktigt. Personuppgifterna éverfors inte till tredje land och vi anvander oss inte av ett automatiserat beslutsfattande. Om du

anser att vi behandlar dina personuppgifter felaktigt har du har dven ratt att Iamna klagomal till Integritetsskyddsmyndigheten (IMY) som

ar tillsynsmyndighet
Las mer pa www.savsjo.se/personuppgifter eller ring Savsjé kommuns vaxel pa 0382-152 00.
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