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Kerstin Hvirf (S), ordférande
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Anna-Karin Yngvesson (KD) ersitter Samuel Nickolausson (KD)
Alexander Brannlund (KD) ersitter Anders Griph (KD)

Linda Bjork, socialchef §§ 35-37, 42-52

Lillemor Hultqvist, bitrddande socialchef

Gerald Lichtenthéler, enhetschef §§ 38-41

Emma Fagerberg, medicinskt ansvarig sjukskoterska § 47
Marie Netz, nimnsekreterare §§ 35-37, 42-52

Anette Gustafsson, C

2022-03-02 kl. kl. 09:00.
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a:as Sammantradesprotokoll

SéVSJ O Socialnamnden
kO mmun 2022-02-23

Anslagsbevis

Protokollet ar justerat. Justeringen har tillkinnagivits genom anslag.

Beslutsinstans: Socialndamnden
Sammantradesdatum: 2022-02-23
Anslagsdatum: 2022-03-04

Sista dag att 6verklaga

. N 2022-03-25
(laglighetsprovning):
Forvaringsplats for protokollet: Socialkontoret
Underskrift s
Marie Netz
Justering Savsjo kommun, 576 80 Savsjo Utdragsbestyrkande

Telefon: 0382-152 00
Mejl: kommun@savsjo.se
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SéVSJ O Socialnamnden
kO mmun 2022-02-23

Innehallsférteckning

Narvaro

Val av justerare samt tid och plats

§35 Godkinnande av arendelista 5
§ 36 Information fran socialchefen 6
§37 Information Covid -19 7
§ 38 Ansokan av upphorande av vard enligt 21 §

lagen med sirskilda bestimmelser om vard
avunga (LVU) samt 6vervigande enligt 13 §

forsta stycket LVU
§39 Umgingesbegransning enligt 14 § 2 st p1
lagen med sidrskilda bestimmelser om vard
avunga (LVU)
§ 40 Yttrande till Férvaltningsratten
§ 41 Ansokan om vard enligt 2 § lagen med
sirskilda bestimmelser om vard av unga
(LVU)
§ 42 Motion (M) - Gasthem i alla linsdelar 2022/17 8
§ 43 Gemensam systemforvaltning Combine 2022/23 9
8§ 44 Rutin for fortroenderad inom vird och 2021/142 10
omsorg
§ 45 Riktlinje - anhorigstéd 2022 2022/20 11
§ 46 Tillsammans méter vi framtidens behov 2022/27 12

inom omradet fraimjande, stod, omsorg och
vérd 2021—-2030

8§ 47 Patientsdkerhetsberittelse 2021 2022/25 13
§ 48 Arsbokslut 2021 2022/13 14
§ 49 Riktlinje - ledningssystem for systematiskt 2022/15 15
kvalitetsarbete
§ 50 Riktlinje - tidsomfattning, korttidsboende 2022/11 16
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a:as Sammantradesprotokoll

SéVSJ O Socialnamnden
kO mmun 2022-02-23

§35

Godkannande av arendelista

Socialndmnden beslutar

att godkanna drendelistan for dagens sammantrade.

Sammanfattning

Ordférande fragar socialndmnden om dagens drendelista kan godkénnas och
behandlas pa dagens sammantride.

Beslutsunderlag

Inledning

1 Narvaro

2 Val av justerare samt tid och plats

3 Godkéannande av darendelista
Informationsirenden

4 Information fran socialchefen

5 Information Covid -19

Sekretessirenden

6 Ansokan av upphérande av vard enligt 21 § lagen

med sirskilda bestimmelser om vard av unga (LVU)
samt 6vervigande enligt 13 § forsta stycket LVU

7 Umgangesbegransning enligt 14 § 2 st p1 lagen med
sarskilda bestimmelser om vard av unga (LVU)

8 Yttrande till Forvaltningsratten

9 Ansokan om vard enligt 2 § lagen med sarskilda
bestammelser om vard av unga (LVU)
Beredningsirenden
10 Motion (M) - Gasthem i alla lansdelar 2022/17
11 Gemensam systemforvaltning Combine 2022/23
12 Rutin for fortroenderad inom vard och omsorg 2021/142
13 Riktlinje - anhorigstéd 2022 2022/20
14  Tillsammans méter vi framtidens behov inom 2022/27
omradet frimjande, stéd, omsorg och vard 2021—
2030”
Beslutsirenden
15 Patientsdkerhetsberittelse 2021 2022/25
16 Arsbokslut 2021 2022/13
17 Riktlinje - ledningssystem for systematiskt 2022/15
kvalitetsarbete
18  Riktlinje - tidsomfattning, korttidsboende 2022/11
Avslutning

19 Ovriga drenden
20  Godkidnnande av motets genomférande

Justering Savsjo kommun, 576 80 Savsjo Utdragsbestyrkande
Telefon: 0382-152 00
Mejl: kommun@savsjo.se
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SéVSJ O Socialnamnden
kO mmun 2022-02-23

§36

Information fran socialchefen

Socialndmnden beslutar

att notera verksamheten.

Sammanfattning
Socialchef Linda Bjork informerar:
- 75-arsfirandet av Savsjo stad sker under april till december, 2022.
Socialndmnden ska visa sin verksamhet.

- Bemanningsenheten, en motion har inkommit till kommunstyrelsen fran
Moderaterna gillande bemanningsenheten. Kommunstyrelsen har tidigare
beslutat att bemanningsenhetens funktion ska utredas 2023.

- Bemanning, socialférvaltningens personal dr mycket trott efter det anstrangda
laget under coronapandemin. Diskussion med HR och facket pdgér, hur
verksamheten ska organiseras och planeras.

Bitraddande socialchef Lillemor Hultqvist informerar
- Hot mot individ- och familjeomsorgen i Sverige, i dagsldget finns ingen
hotbild mot individ- och familjeomsorgen i Savsjo kommun. Férebyggande
atgirder har vidtagits.

Justering Savsjo kommun, 576 80 Savsjo Utdragsbestyrkande
Telefon: 0382-152 00
Mejl: kommun@savsjo.se
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SéVSJ O Socialnamnden
kO mmun 2022-02-23

§37 Diarienummer: SN 2020/45

Information Covid -19

Socialndmnden beslutar

att notera informationen.

Sammanfattning

Socialchef Linda Bjork informerar om det aktuella liget gdllande smittspridning av
Covid-19 inom S&vsjo kommuns verksamheter.

Smittspridningen av Covid -19 minskar. Pandemins paverkan och dess effekter ses
over, hur ska personalen tas om hand och uppméarksammas. Ett stort tack till all
personal.

Det ar fortfarande viktigt att alla vaccinerar sig och tar pafyllnadsdoserna. Framst ar
det aldersgrupperna 40-49 ar samt 20-29 ar som ligger efter med vaccinationerna i
lanet.

Beslutet skickas till

L. Bjork, socialchef
L. Hultqvist, bitridande socialchef

Justering Savsjo kommun, 576 80 Savsjo Utdragsbestyrkande
Telefon: 0382-152 00
Mejl: kommun@savsjo.se
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SéVSJ O Socialnamnden
kO mmun 2022-02-23

§42 Diarienummer: SN 2022/17

Motion (M) - Gasthem i alla lansdelar

Socialndmnden beslutar

att overlamna arendet till kommande mote.

Sammanfattning

I lanets kommuner erbjuds korttidsplatser vid palliativ vard, vard i livets slutskede.
Som komplement och alternativ till omvardnad i hemmet menar motionirerna att
Sévsjo kommun i lampligt forum, till exempel PKS, Primadrkommunalt
samverkansorgan, tar initiativ for att skapa gasthem i varje lansdel.

Socialndmndens yttrande:

- Den allménna palliativa virden som kommunen ansvarar for ger riatten att
vérdas i det ordindra boendet vid livets slutskede

- Som ett komplement till palliativ vard i det ordinira boendet kan forslagsvis
sarskilda vardplatser for vard vid livets slutskede, tas fram i respektive
kommun. Antal platser bor grundas kommunstorlek

- Mojligheten att vid behov kdpa en plats pa gasthem i andra kommuner finns
redan och gors utifran en individuell bedomning

Beslutsunderlag
1. Muntlig redovisning av socialchef Linda Bjork.
Tjansteskrivelse daterad till den 14 februari 2022, skriven av socialchef Linda
Bjork och bitradande socialchef Lillemor Hultqvist.
3. Motion (M) - gisthem i alla lansdelar

4. Protokoll Kommunstyrelsen 2022-01-25 § 45, Motion (M) - gdsthem i alla
lansdelar

Beslutet skickas till

L. Bjork, socialchef
L. Hultqvist, bitridande socialchef

Justering Savsjo kommun, 576 80 Savsjo Utdragsbestyrkande
Telefon: 0382-152 00
Mejl: kommun@savsjo.se
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SéVSJ O Socialnamnden
kO mmun 2022-02-23

§43 Diarienummer: SN 2022/23

Gemensam systemforvaltning Combine

Socialndmnden beslutar

att overlamna arendet till kommande mote.

Sammanfattning

Direktionen for Hoglandsforbundet har beslut att 6verlamna Hoglandsforbundets
tjansteskrivelse med bilagor till respektive kommun med rekommendationen att bilda
en gemensam systemforvaltning for Combine omfattande Hoglandsforbundet, Aneby,
Eksjo, Savsjo, Nissjo och Vetlanda kommuner fran och med 2023-02-01. Den
gemensamma systemforvaltningen for Combine foreslés bli en ny verksamhet inom
Hoglandsforbundet.

Beslutsunderlag

1. Muntlig redovisning av bitrddande socialchef Lillemor Hultqvist

2. Tjansteskrivelse daterad till den 14 februari 2022, skriven av bitradande
socialchef Lillemor Hultqvist och socialchef Linda Bjork.

Beslut daterat 2022-01-28, gemensam systemforvaltning Combine.

4. Utredning daterad 2022-01-11, verksamhetséverging.

&

Beslutet skickas till
L. Bjork

L. Hultqvist

Akten

Justering Savsjo kommun, 576 80 Savsjo Utdragsbestyrkande
Telefon: 0382-152 00
Mejl: kommun@savsjo.se
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SéVSJ O Socialnamnden
kO mmun 2022-02-23

§44 Diarienummer: SN 2021/142

Rutin for fortroenderad inom vard och omsorg

Socialndmnden beslutar

att overlamna arendet till kommande mote.

Sammanfattning

Samtliga sdrskilda boenden i Sdvsjo kommun har fortroenderdd. Fortroenderaden ar
en del av brukarinflytandet, dar brukare och narstiende far tréaffa fortroendevalda for
att diskutera och stilla frigor i syfte att belysa och forbattra verksamheten.

I samband med ny mandatperiod valdes representanter till fortroenderad inom vérd
och omsorg, socialnamnden den 30 januari 2019, § 14.

P& uppdrag av socialnimnden har en rutin tagits fram med syfte att beskriva
representanternas roll i fortroenderadet.

Beslutsunderlag

1. Muntlig redovisning av bitrddande socialchef Lillemor Hultqvist.

2. Tjansteskrivelse daterad till den 4 februari 2022, skriven av namndsekreterare
Marie Netz och bitrddande socialchef Lillemor Hultqvist.
Sammantriadesprotokoll, socialndmnden den 30 januari 2019, § 14.

4. Rutin fortroenderad.

w

Beslutet skickas till
L. Hultqvist, bitradande socialchef

Justering

Savsjo kommun, 576 80 Savsjo Utdragsbestyrkande
Telefon: 0382-152 00
Mejl: kommun@savsjo.se
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SéVSJ O Socialnamnden
kO mmun 2022-02-23

§45 Diarienummer: SN 2022/20

Riktlinje - anhorigstod 2022

Socialndmnden beslutar

att overlamna arendet till kommande mote.

Sammanfattning

Enligt socialtjanstlagen (Sol) ska kommunerna erbjuda stod till anhoriga som lever
med eller stodjer en familjemedlem eller van. St6d till anhoriga ska omfatta
socialtjanstens alla verksamheter och kan ges bade direkt till den anhorige eller
indirekt genom att erbjuda den nirstaende stéd. Anhorigstodet i Savsjo kommun ska
genom frimjande, forebyggande och stodjande arbete forsoka minska anhorigas
belastning, forebygga ohilsa, erbjuda kunskap och information samt att ge dem ett
erkdnnande f6r den viktiga arbetsinsats de gor.

Stodet till anhoriga riktar sig till de som vardar och/eller stodjer en nirstdende pa

grund av:
e langvarig sjukdom
e psykisk ohilsa
e funktionsnedsittning
e hog élder

e missbruk och beroendeproblematik
Stodet riktas dven till barn och syskon som ar anhériga.

Syftet med "Riktlinje for anhoriga som stodjer narstdende” ar att reglera det
overgripande arbetet med anhorigstod i kommunen. Den ir ett stod for de kommunala
verksamheternas interna arbete. Med riktlinjerna som grund kan strategier och
rutiner som bidrar till att utveckla anhorigstodet pa ett andamalsenligt sitt arbetas
fram.

Beslutsunderlag

1. Muntlig redovisning av bitrddande socialchef Lillemor Hultqvist.

2. Tjansteskrivelse daterad till den 9 februari 2022 skriven av socialchef Linda
bjork och bitradande socialchef Lillemor Hultqvist.

3. Riktlinje for anhoriga som stodjer narstaende.

Beslutet skickas till

L. Bjork
L. Hultqvist
Akten

Justering Savsjo kommun, 576 80 Savsjo Utdragsbestyrkande
Telefon: 0382-152 00
Mejl: kommun@savsjo.se
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SéVSJ O Socialnamnden
kO mmun 2022-02-23

§ 46 Diarienummer: SN 2022/27

Yttrande om dokument ”Tillsammans moter vi framtidens
behov inom omradet framjande, stod, omsorg och vard
2021-2030”

Socialndmnden beslutar

att overlamna arendet till kommande mote.

Sammanfattning

Linets kommunorganisationer har bestamt att arbeta tillsammans och med
gemensam viljeinriktning visa vigen till att tillsammans och i starkt samverkan moéta
framtidens behov inom omradet fraimjande, hélsa, stod, omsorg och vard.
Dokumentet har utarbetats via PKS, Primarkommunalt samverkansorgan,
kommundirektérsnatverket, forvaltningschefsndtverk inom socialtjanst, barn- och
utbildningsforvaltning och kultur- och fritidsforvaltning samt de chefsnitverk i lanet
som mots inom dessa omraden.

Dialogmoéten har genomforts med politiker, lanspensionérsorganisationer,
tjanstepersoner i kommuner och Region Jonkopings lans verksamheter,
utbildningsaktorer och civilsamhillesaktorer. Detta med forhoppningen att
viljeinriktningarna haller 6ver tid. Vigen till framtiden ar inte linjir, utan bestar av
manga steg i samma riktning. Denna riktning har formulerats i fyra strategier som ska
skapa virde for lansinvdnarna.

Primarkommunalt samverkansorgan har rekommenderat ldnets kommuner att anta
dokumentet senast den 31 maj 2022.

Beslutsunderlag

1.  Muntlig redovisning av socialchef Linda Bjork.

2. Tjansteskrivelse daterad till den 14 februari 2022, skriven av socialchef Linda
Bjork och bitradande socialchef Lillemor Hultqvist.

3. Protokollsutdrag frén Primarkommunal samverkan daterat den 16 december
2021 § 67.

4. Tillsammans moter vi framtidens behov inom omradet fraimjande, stod,
omsorg och vird 2021—2030.

Beslutet skickas till

L. Bjork, socialchef
L. Hultqvist, bitridande socialchef
Akten

Justering Savsjo kommun, 576 80 Savsjo Utdragsbestyrkande
Telefon: 0382-152 00
Mejl: kommun@savsjo.se
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a:as Sammantradesprotokoll

SéVSJ O Socialndmnden
kommun

2022-02-23

§47 Diarienummer: SN 2022/25

Patientsakerhetsberattelse 2021

Socialndmnden beslutar

att faststilla Patientsdkerhetsberittelse ar 2021, med maél och strategier for fortsatt
patientsidkerhetsarbete.

Sammanfattning

Enligt patientsdkerhetslagen SFS 2010:659 ska vardgivaren skriva en
patientsidkerhetsberittelse varje ar.

Av patientsdkerhetsberittelsen skall framga
- Hur patientsikerhetsarbetet har bedrivits under foregdende kalenderéar
- Vilka atgarder som vidtagits for att 6ka patientsidkerheten
- Vilka resultat som uppnatts.

Socialforvaltningen har upprittat en patientsikerhetsberéttelse for ar 2021.
Patientsidkerhetsberittelsen ska héllas tillgénglig for den som 6nskar ta del av den pa
Savsjo kommuns hemsida.

Beslutsunderlag

1.  Muntlig redovisning av medicinskt ansvarig skoterska (MAS) Emma
Fagerberg.

2. Tjansteskrivelse daterad till den 9 februari skriven av MAS Emma Fagerberg
och socialchef Linda Bjork.

3. Patientsidkerhetsberittelse ar 2021.

Beslutet skickas till

E. Fagerberg, MAS
L. Bjork, socialchef
Akten

Justering

Savsjo kommun, 576 80 Savsjo Utdragsbestyrkande
Telefon: 0382-152 00
Mejl: kommun@savsjo.se
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a:as Sammantradesprotokoll

SéVSJ O Socialnamnden
kO mmun 2022-02-23

§48 Diarienummer: SN 2022/13

Arsbokslut 2021

Socialndmnden beslutar

att godkinna arsredovisning ar 2021 for socialnimnden och 6verlamna till
Kommunstyrelsen.

Sammanfattning

Socialndmndens arsredovisning 2021 visar en negativ budgetavvikelse med
ca - 11 763 tkr.

Arets storsta budgetavvikelser redovisas inom #ldreomsorgen,
funktionshinderomsorgen samt individ- och familjeomsorgen. En del av underskottet
kan forklaras med pandemin i samtliga av dessa verksamheter.

Kostnader for externa placeringar har 6kat ar 2021 jamfort med ar 2020. Detta i
kombination med minskad intdkt frin migrationsverket samt brist pa egna sarskilda
bostadsplatser bidrar till underskottet i individ- och familjeomsorgen

och funktionshinderomsorgen. Aldreomsorgens 6kade kostnader kan till viss

del relateras till forskjutningen frén sluten virden som bland annat inneburit snabba
hemgéngar fran sjukhus samt hogre krav pa personaltithet och specialistkompetens.

Arsredovisningen 2021 for socialnimnden ska ingd i kommunstyrelsens
arsbokslutsrapport till kommunfullméktige.

Beslutsunderlag

1. Muntlig redovisning av socialchef Linda Bjork.

2. Tjansteskrivelse daterad till den 31 januari 2022 skriven av socialchef Linda
Bjork och bitradande socialchef Lillemor Hultqvist.

3. Arsredovisning 2021 socialnimnden.

Beslutet skickas till

L. Bjork, socialchef

L. Hultqgvist, bitradande socialchef
Kommunstyrelsen

Akten

Justering

Savsjo kommun, 576 80 Savsjo Utdragsbestyrkande
Telefon: 0382-152 00
Mejl: kommun@savsjo.se
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SéVSJ O Socialnamnden
kO mmun 2022-02-23

§49 Diarienummer: SN 2022/15

Riktlinje - ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete

Socialndmnden beslutar

att anta riktlinje gillande ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete.

Sammanfattning

Ledningssystemet innehéller Savsjo socialforvaltnings utgédngspunkter och ramar for
det systematiska kvalitetsarbetet. Samtidigt innefattar ledningssystemet dven
forvaltningens ekonomi och malstyrning. Ambitionen i dokumentet ar att sd konkret
som mdjligt beskriva de olika delarna i kvalitetsledningssystemet och hur
kvalitetsarbetet hanger ihop med den 6vergripande verksamhetsstyrningen.

Syftet dr att politiker, chefer och medarbetare ska forsta att det systematiska
kvalitetsarbetet ar en integrerad del av det dagliga uppdraget att utféra socialtjanst
med god kvalitet varje dag.

Ledningssystemet foljer Socialstyrelsens foreskrifter och allmdnna rad ledningssystem
for systematiskt kvalitetsarbete (SOSFS 2011:9). Ledningssystemet géller for
socialférvaltningen i Savs;jo.

Beslutsunderlag
Muntlig redovisning av socialchef Linda Bjork.
1. Tjansteskrivelse daterad till den 31 januari 2022 skriven av socialchef Linda
Bjork och bitrddande socialchef Lillemor Hultqvist.
2. Riktlinje ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete.

Beslutet skickas till

L. Bjork, socialchef
L. Hultqgvist, bitradande socialchef
Akten

Justering Savsjo kommun, 576 80 Savsjo Utdragsbestyrkande
Telefon: 0382-152 00
Mejl: kommun@savsjo.se
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kommun
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§50 Diarienummer: SN 2022/11

Riktlinje - tidsomfattning, korttidsboende

Socialndmnden beslutar

att anta riktlinje tidsomfattning korttidsverksamhet Flugsvampen.

Jav
Anette Gustafsson (KD) anmdiler jdv och deltar inte i handldggning eller beslut.

Sammanfattning

Personer ska genom korttidsvistelse erbjudas miljoombyte och rekreation. Anhoriga
eller familjehemsforaldrar ska fa avlosning i omvardnadsarbetet och fa utrymme f6r
avkoppling. Insatsen bor ocksé kunna ses som ett led i att bryta ett
beroendeforhallande mellan barn och foréldrar.

Syftet med riktlinjen &r att tydliggora nar en brukare kan fa insatsen korttidsvistelse
samt att fa en enhetlig berdkningsgrund for antal dygn for brukarna.

Beslutsunderlag

1.  Muntlig redovisning av bitrddande socialchef Lillemor Hultqvist.

2. Tjansteskrivelse daterad till den 25 januari 2022 skriven av bitradande
socialchef Lillemor Hultqvist och socialchef Linda Bjork.

3. Riktlinje tidsomfattning korttids Flugsvampen.

Beslutet skickas till

L. Bjork, socialchef
L. Hultqvist, bitradande socialchef
Akten

Justering

Savsjo kommun, 576 80 Savsjo Utdragsbestyrkande
Telefon: 0382-152 00
Mejl: kommun@savsjo.se
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a:as Sammantradesprotokoll

SéVSJ O Socialnamnden
kO mmun 2022-02-23

§51

Ovriga drenden

Socialndmnden beslutar

att notera informationen

Sammanfattning

Pa motet lyftets foljande punkter:
- Fastigheter till forsiljning
- Hemtjanst soder, flytt till Stockaryd
- Ljungagardsvigen, renovering
- Traffpunkten

- Planeringsdag for nimnden den 2 mars 9.00-16.00, Vrigstad

Justering

Savsjé kommun, 576 80 Savsjo
Telefon: 0382-152 00
Mejl: kommun@savsjo.se

Utdragsbestyrkande
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SéVSJ O Socialnamnden
kO mmun 2022-02-23

§ 52

Godkdnnande av motets genomforande

Socialndmnden beslutar

att notera att samtliga ledaméter kdnner sig tillfreds med motets genomforande.

Sammanfattning

Kommunfullmiktige beslutade den 18 maj 2020 § 59 att tillata deltagande pa distans
for ledaméter i kommunens styrelser och naimnder.

Vid dagens sammantriade medverkar Anette Gustafsson (C), Gunnel Svensson (M),
Bengt Swerlander (KD), Monica Gustavsson (S), Anncatrin Ek (KD), Kjell Lundkvist
(SD), Anna-Karin Yngvesson (KD, Alexander Brannlund (KD) och féredragande
tjanstepersoner pa distans.

Justering

Savsjo kommun, 576 80 Savsjo Utdragsbestyrkande
Telefon: 0382-152 00
Mejl: kommun@savsjo.se
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