Faststéllt av kommunfullméktigs vid sammantrade 2007-05-21 § 112

Reglemente for kommunstyrelsen i Savsjo kommun

Arbetsordningens tillampningsomrade
| kommunallagen (1991:900) finns grundlaggande bestammelser om
kommunstyrelsen och dvriga namnder. Med tillampning av vad som stadgas i
kommunallagen [amnas i detta reglemente ytterligare bestammelser for
kommunstyrelsen.
Kommunstyrelsens ansvarsomrade
Kommunstyrelsen skall leda och samordna férvaltningen av kommunens
angelagenheter och ha uppsikt 6ver évriga namnders verksamhet.
Kommunstyrelsen skall ocksa ha uppsikt 6ver kommunal verksamhet som
bedrivs i sddana foretag som avses 3 kap 17 — 18 8§ kommunallagen och
sadana kommunalférbund som Savsjo kommun ar medlem i. Kommunstyrelsen
skall verka for att utveckla Savsjo kommun som koncern och forstarka
koncernsamverkan. Kommunstyrelsen skall se till att kommunens namnder och
bolag uppfyller de mal och ataganden som har faststallts i Savsjo kommuns
allmanna 6vergripande.
Kommunstyrelsen har ett sarskilt och dvergripande ansvar fér Savsjé kommuns

e administrativa forvaltningar

e ekonomiska forvaltning

e personalpolitik

e forsakringsskydd

e naringslivsbeframjande atgarder

e Qversikts- och regionplanering

e Exploateringsverksamhet

- Kop och forsaljning av mark

- Genomfdérande av storre investeringsprojekt
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Kommunstyrelsen ar Savsjé kommuns arkivmyndighet

Kommunstyrelsen foretrader Savsjo kommun som arbetsgivare. Av
kommunstyrelsens i Savsjo kommuns delegationsordning avseende
personalarenden framgar att kommunstyrelsen har delegerat beslutanderatt i
personalarenden till kommunstyrelsens arbetsutskott, forhandlingsdelegationen,
kommunchefen och forvaltningscheferna.

Kommunstyrelsen skall uppmarksamt folja de fragor som kan inverka p& Savsjo
kommuns utveckling och ekonomiska stallning. Kommunstyrelsen skall hos
kommunfullméaktige, namnder och myndigheter goéra de framstallningar som
behovs. Kommunstyrelsen skall fran namnder, beredningar och anstallda i
kommunen begara in de yttranden och upplysningar som behévs for att
kommunstyrelsen skall kunna fullgora sina arbetsuppagifter.

Kommunstyrelsen skall leda den kommunala organisationens arbete med att
formulera mal och ataganden for sina verksamheter. Kommunstyrelsen skall se
till att den kommunala koncernen verkar i enlighet med de mal och riktlinjer som
kommunfullméaktige har bestamt, arbetsordningar, féretagspolicy, agardirektiv
och de dvriga foreskrifter som finns for verksamheterna. Kommunstyrelsen skall
ocksa se till att verksamheten bedrivs pa ett i vrigt tillfredsstallande satt samt att
namnderna och bolagen fortlbpande redovisar utvecklingen av sin verksamhet
och ekonomi till kommunfullmaktige.

Kommunstyrelsen skall bereda och verkstéalla kommunfullméktiges beslut och i
ovrigt fullgéra de uppdrag som kommunfullméktige har lamnat 6ver till
kommunstyrelsen.

Kommunstyrelsen skall bereda eller yttra sig i &rende som skall handlaggas av
kommunfullmaktige med de begransningar som framgar av 5 kap. 29 — 32 8§
kommunallagen.

Kommunstyrelsen far sjalv eller genom ombud fora Savsjo kommuns talan i mal
och arenden, om inte nagon annan skall gora det pa grund av lag, forfattning
eller beslut av kommunfullméaktige. Detta galler ocksa i mal dar nadgon har begart
laglighetsprévning av kommunfullméktiges beslut, om inte kommunfullmaktige
beslutar att sjalv fora talan i malet.

Kommunstyrelsen far besluta i arende som inte skall handhas av
kommunfullmaktige, annan ndmnd, bolag eller som ar av principiell beskaffenhet
eller annars av storre vikt for kommunen.

Kommunstyrelsen skall inom sex manader fran dagen for uppdraget eller inom tid
som kommunfullméktige i sarskilt fall har bestamt redovisa hur den fullgjort
uppdrag som kommunfullméktige har lamnat.
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Forhandlingsdelegation

For beslutande i vissa personalarenden skall en forhandlingsdelegation utses
bland ledaméter eller ersattare av kommunstyrelsens arbetsutskott.
Forhandlingsdelegationen skall besta av minst tva ledamdéter.

Kommunstyrelsens ordférande

Kommunstyrelsens ordférande far, med beaktande av vad som stadgas om att
beslutanderatt i vissa fall inte far delegeras, besluta pa kommunstyrelsens
vagnar i arenden som ar av sa bradskande natur att kommunstyrelsens
avgorande inte kan avvaktas. Sadana beslut skall anmalas vid
kommunstyrelsens nasta sammantrade.

Forvaltningschefer

Forvaltningschef inom kommunstyrelsens verksamhetsomrade som fatt i uppdrag
att fatta beslut pa kommunstyrelsens vagnar far uppdra at annan anstalld inom
kommunen att besluta i hans stélle. Sadant beslut skall snarast anmalas till
forvaltningschefen.

Forvaltningschef inom kommunstyrelsens verksamhetsomrade far fatta beslut
som innebéar en direkt verkstallighet eller tillampning av beslut som fattats av
kommunstyrelsen eller arbetsutskottet. Sddana beslut skall anmalas vid
kommunstyrelsens nasta sammantrade. Vid beslutet skall sarskilt beaktas vad
som ovan har anmarkts om att beslutanderatt i vissa fall inte far delegeras. For
att beslutanderatt skall fa utdvas fordras vidare att férvaltningschefens beslut ar
omedelbart foranlett av och har ett naturligt och férutsagbart samband med det
beslut av kommunstyrelsen eller arbetsutskottet som det hanfér sig till. Vid
minsta tveksamhet om sin behdrighet att i visst fall fatta beslut skall
forvaltningschefen hanskjuta arendet till kommunstyrelsen eller arbetsutskottets
avgorande.

Om kommunstyrelsen uppdrar at anstalld att fatta beslut pa kommunstyrelsens
vagnar far kommunstyrelsen stalla som villkor att den som utnyttjar
kommunstyrelsens tjanst skall ges tillfalle att lagga fram forslag eller yttra sig
innan beslutet fattas eller att foretradare for dem som utnyttjar kommunstyrelsens
tjanst skall tillstyrka beslutet innan det fattas.



