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Sammanfattning
Vid dagens sammantrade redogdr handikappkonsulent Doris Fransson for re-

viderat handikappolitiskt program. Handikappolitiskt program har funnits i Sav-
sj6 kommun sedan 1998, har reviderats sparsamt ett par ganger.

Det nya handikappolitiska programmet har fortfarande FN:s standardregler som
grund men mal och atgarder har férandrats sa att de ligger ratt i tiden och ar
anpassade efter de uppdrag kommunen har fér funktionsnedsatta personer.
Ansvariga namnder har i vissa fall férandrats eftersom kommunens forvaltning-
ar under de senaste aren delats upp pa andra sétt an tidigare och flera namn-
der har tillkommit. De &r nu beskrivna under den standardrege! under vilket de-

ras uppdrag ligger.

Kommunala handikappradet har fortiépande tagit del av omarbetningen och
staller sig bakom antagandet av den reviderade upplagan av det handikappoli-

tiska programmet i Savsjé kommun.

Beslutsunderiag
Handikappolitiskt program, Savsjé kommun 2009

Beslut
Socialndmnden besiutar:

Att tacka for redogérelsen, samt

Att yrka att kommunstyrelsen besiutar att anta det nya handikappolitiska pro-
grammet for Savsjo kommun 2009.

Delges: KS, D Fransson, berérda
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Socialnamnden
SAvsjo kommun

Handikappolitiskt program har funnits | S&vsjé kommun sedan 1998.
Det har reviderats sparsamt ett par ganger.

2008 fick sekreteraren i Handikappradet i uppdrag att omarbeta pwo-
grammet mera grundiigft.

Det nya handikappoiitiska programmet harfortfarande FN:s stan-
dardregler som grund men mal och atgarder har foréndrats sa att de
ligger ratt i tiden och ar anpassade efter de uppdrag kemmunen har
for funktionsnedsatta personer. Ansvariga namnder har i vissa fall
férandrats eftersom kommunens forvaltningar under de senaste aren
delats upp pa andra satt &n tidigare och flera ndmnder har tillkommit
De ar nu beskrivna under den standardregel under vilket deras upp-

drag ligger.

Kommunala handikappradet harfortidpande tagit del av omarbet-
ningen och staller sig bakom antagandet av den reviderade upplagan
av det handikappoiitiska programmet i Savsjo kommun

Kommunala handikappradet foresiar socialndmnden yrka att kom-
munstyrelsen beslutar att anta det nya handikappolitiska ppgrammet
for Savsjoé kommun 2008.

Kommunala handikappradet
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Forord

| Savsjé kommun finns det sedan lang tid tillbaka en tradition och vilja att ta hand om
och varda funktionshindrade personer. Det har funnits flera stora institutioner, férlag-
da i S&vsjé kommun, for funktionshindrade personer dar personal anstallts for att
varda dem. Vissa av de funktionshindrade deltog i vissa sammanhang i samhllet
men de flesta blev kvar inom institutionsomradet och levde sitt liv dar skild fran andra

samhéllsmedborgare.

Efter hand har det kommit lagar och férordningar som har gjort att de funktionshind-
rade alltmer slussats ut i samhéliet och idag finns en rattighetslag for vissa funk-
tionshindrade, LSS, som ger de som ingar i lagen méjlighet att leva som andra.

1996 beslutade kommunstyrelsen att Savsjé kommun ska utarbeta ett handikappoli-
tiskt program. Arbetet med programmet pabdrjades pa htsten samma ar.

FN har uppmérksammat de funktionshindrade och 1993 skrevs 22 standardregler
som alla stater har stallt sig bakom.

| Sdvsjd kommuns Handikappolitiska program har FN:s standardregler varit bak-
grundsmaterial tillsammans med lagar och férordningar som i dvrigt finns i stat och

kommun.

De representanter fran politiska verksamheter, myndigheter och handikapporganisa-
tioner som arbetat med programmet har genom FN:s standardregler fatt ett redskap i
arbetet att skapa ett battre samhalle fér personer med funktionshinder.

Syftet med det handikappolitiska programmet ar att paverka och férandra for att 6ka
delaktighet och jamlikhet for funktionshindrade personer i Savsjé kommun.

Flera revideringar av mindre omfattning har gjorts i programmet under arens lopp
och 2008 fick handikappradets sekreterare i uppdrag att grundligt ga igenom pro-
grammet for att anpassa det till de férhallande som ar radande i nuléget.

Det handikappolitiska programmet har efter omarbetningen samma syfte som tidiga-

re, det vill sga vara ett instrument for att 6ka delaktighet och jamlikhet fér personer
med funktionsnedsattningar i Sévsjé kommun.
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Personalutbildning
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Internationellt samarbete.
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"Staterna bor aktivt oka medvetenheten i
samhallet om manniskor med funktionsnedsattning,
om deras rattigheter, behov och mojligheter
och om vad de kan bidra med.”

Funktionshindrade personer i Savsjé kommun.

| FN:s standardregler har funktionshinder delats in i féljande
punkter:

* fysiskt * horsel
* intellektuellt * medicinskt
X syn *x psykiskt

Antalet funktionsnedsatta i Sdvsjé kommun 2008 som &r kéinda enligt LSS (Lagen om Std
och Service for vissa funktionshindrade) och SeL (Socialtjinstiagen):

101 personer har ett eller flera funktionshinder med insattser via LSS (se stapeldiagram
" Funktionsnedsatta personer med LSS-insatts” sid 1.3).

Dessutom finns ett antal &ldre personer med mer eller mindre uttalade funktionshinder som
har hemtjénstinsatser enl. SoL (se "Antal personer beviljade hemtjanstinsatser sid 1.4).

Ett stort antal funktionshindrade personer i S4vsjé kommun har sitt boende enl LSS och SoL
(se kartldggning "Boende med vard och omsorg” sid 1.5)

324 personer med funktionsnedsittning 1 Sévsjé kommun &r delaktiga i ndgon handikappor-
ganisation (se stapeldiagram "Antal personer i handikappfireningar ™ sid 1.6)

39 personer har LASS
(kélla: Forsékringskassan)

Det finns personer med saddan funktionsnedséttning att de inte 4r kinda eller inrdknade i ndgon
statistik. Detta kan bero pi att funktionsnedsittningen &r av sadan art att det inte &r synligt
eller att det avhjilps med insatser som inte dr kdnda av kommunen.

Det ar dock viktigt att kommunen bemddar sig om att hélla sig informerad om saddana sma
eller okiinda grupper med speciella funktionsnedséttningar for att kunna ge std och service
dven &t dessa.
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Mal:
4 att gora alla skol- och barnomsorgslokaler tiligangliga oavsett funktions-
nedsittning

Atgérd

+ Trots det goda utgangstaget, som beskrivningen ovan visar, finns det brister pa en
del omraden. Darfor bor rektor vid den arliga fastighetsbesiktningen sarskilt beva-
ka krav pa anpassning for funkiionsnedsatta person av lokalerna.

Mal:
A att undervisningen, bade vad giéller resurser och séttet att arbeta, dr anpas-
sad till alla elevers behov

Atgarder

+ Malsattningen staller krav bade pa den lokala nivan (rektorsomradet) och den cen-
trala (barn- och utbildningsndmnden och kommunstyrelsen).

4+ Undervisningsresurserna férdelas fran barn- och utbildningsnamnden till respekti-
ve rektorsomrade efter schablon. Det ar viktigt att det fortsatta resursférdelnings-
arbetet inom rektorsomradet sker efter behovsbeddmning och att tilirdckligt med
resurser avsatts till elever med skolsvarigheter. Det kan bli nédvandigt att éron-
marka vissa resurser samtidigt som det ar viktigt att det finns en fri och flexibel
resursanvandning.

4 Bade nar det galler att fordela resurserna inom ett rektorsomrade och att be-
stamma sig fér hur man skall arbeta ar det viktigt att man utgar fran elevernas for-
utsattningar och behov. Organisationen pa en skola, i form av klass- och gruppin-
delningar, maste styras av detta.

Mal:
4 Ge elever med funktionshinder méjlighet att ta del av skolan resurser.

Atgard

¢ att elever med funktionsnedsatining sa langt mdéjligt garanteras kontinuitet vad
galler elevassistans under hela skoltiden

¢ att for elever med funktionsnedsatining starka vagledningsinsatsen nar det galler
fortsatta studier och yrkesval

¢ att ge personal som arbetar med barn med funktionsnedséattning stéd och kompe-
tensutveckling i form av kvalificerad handledning

¢ att utveckla samverkan mellan skolans/barnomsorgens personal och landstingets
habiliteringspersonal

Ansvarig namnd:
Barn- och utbildningsnamnden ar i férsta hand ansvarig for ovanstdende atgarder.
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Regel 7
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”Staterna bor erkanna principen att forutsattningar
skapas for manniskor med funktionsnedséattning sa att de skall
kunna utnyttja sina manskliga rattigheter, sarskilt ratten till arbete.
Saval pa landsbygden som i staderna maste de ha lika mdjligheter till
produktivt och inkomstbringande arbete.”
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Arbetsformedlingen i Savsjo kommun:
Arbetsformedlingen (Af) kan genom ett fiertal olika insatser bereda funktionshindrade
arbete pa dppna arbetsmarknaden.

Sarskilda insatser for personer med funktionshinder som medfér nedsatt
arbetsformaga:
- Platsférmedling

= Arbetsvagledning

e Arbetspsykologisk uiredning (APU)

e Arbetssocial utredning (ASU)

¢ Info om arbete och utbildningar

= Arbetsmarknadsutbildning

o Sarskilt introduktions- och uppféljningsstéd (SIUS)
» Utvecklingsanstallining

» Trygghetsanstalining

e L&nebidrag

o Stéd till hjalp pa arbetsplatsen

« S5idd till personligt bitrade

o Sarskilt stod vid start av naringsverksamhet

o Skyddat arbete hos offentlig arbetsgivare (OSA)

¢ Sambhall
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Forsakringskassan- nuvarande forhallanden:

Forsakringskassan i Savsjé kan hjédipa kommuninvanare med enklare
informationstjanster. | 6vrigt ar det Forsakringskassan i Vetlanda som handlagger
arenden rérande arbetslivsinriktad rehabilitering, dvs rehabilitering for att den som
drabbats av sjukdom eller skada ska fa sin arbetsférmaga och férutsattning att
forstrja sig sjalv, utredning om sjukersattning eller aktivitetssidd, assistanserséttning,
livranta m.m.

Forsékringskassan samarbetar med den person &rendet géller men ocksa med
arbetsgivare, Arbetsférmedlingen, Socialférvaltningen, |akare pa Vardcentral och
Féretagshalsovard m fl.

| bérjan av en rehabilitering gérs en rehabiliteringsutredning samt en
rehabiliteringsplan dar man tillsammans gér upp om delmal och slutmal. Genom tex
arbetstraning hos den egna arbetsgivaren eller annan arbetsgivare och/elier
utbildning kan atergang i arbete underléttas. Atgarden bestams i samrad med
personen, lakare, arbetsgivare och Férsakringskassan. Rehabiliteringserséttning
betalas ut under tiden for atgarden. Har personen sjukersattning far denne behalla
erséattningen under atgarden.

| arbetet med rehabilitering kan dven hjaipmedel fér anstéllda, under vissa
férutsattningar, komma i fraga. Dels fér att underlatta atergang till arbete, dels for att
férebygga skador.

Bilstéd kan ocksa bli aktuellt dvs bidrag till anskaffning av bil samt
handikappanpassning av denna.

Forsakringskassan arbetar med utredning av arbetsskador dvs sjukdom eller
olycksfall férorsakade av arbetet eller vid fard till och fran arbetet. Aven dér kan
hjalpmedel bli aktuella for att minska verkningarna av skadan. Personer med
arbetsskada kan ocksé vara berattigad till livranta om man inte kan aterga till samma
arbete som tidigare vad galler inkomst och sysselsattningsgrad.

Vid varaktig funktionsnedséttning kan den funktionshindrade erhalla
aktivitetsersattning mellan aldrarna 19 — 29 ar och sjukersattning mellan
aldrarna 30 — 64 ar.

Forsakringskassan utreder ocksa assistanserséattning(LASS). Om en
funktionshindrad person tillhdr personkretsen och uppfyller grundlaggande behov
(hygien, av- pakladning, hjalp att &ta samt kommunikation) pa minst 20 tim/vecka kan
man vara berattigad till personlig assistans i sitt arbete.

Utredningsarbetet pa Férsakringskassan styrs av Lagen om allmén férsékring,

arbetsskadeutredning genom Lagen om arbetsskadeférsakring samt personlig
assistans genom Lagen om assistansersattning.
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Savsjo kommun - nuvarande forhallanden:

Kommunen har ett 6vergripande ansvar fér kommuninnevanarnas arbete och
sysselsatining. Enligt socialtjanstlagen och LSS ar man skyldiga att erbjuda
sysselsattning till personer med fysiska/psykiska funktionshinder och
utvecklingsstdrda som inte star till arbetsmarknadens férfogande eller utbiidar sig.

{ Sdvsjé kommun finns
« Daglig verksamhet fér personkrets 1 och 2 LSS. | verksamheten deltar ett 60-tal

personer.

» Kameleonten, en dagverksamhet for personer med psykiska
funktionsnedsattningar. Verksamheten kan ta emot 20-25 deltagare

Utéver detta finns i sociaiférvaltningens/kommunledningens regi atgarder for att
bereda arbete och sysselséttning.

Definition Aktivering/Sysselsattning/Daglig verksamhet/Arbete:

« Med aktivering menas en verksamhet under en kortare period till exempel nagon
timma per dag nagra dagar i veckan.

.+ Med daglig verksamhet/sysselsattning menas verksamhet av olika slag som
bedrivs regelbundet, men dar man tar hansyn till olika funktionsnedsattningar.

Bade aktivering och daglig verksamhet/sysselsattning bedrivs gemensamt eller var
for sig av kommun, Arbetsférmedling och/elier Férsakringskassa.

» Arbete definieras som avlénat arbete pa 6ppna marknaden, med elier utan
samhallsstod.

Overgripande mal:

A Arbete och dess villkor formar en vasentiig och viktig del av manniskans
vardagstilivaro, forsérjning och gemenskap. Manga fier vill och kan arbeta om de
ges mdjligheter. Den offentliga sektorn har idag ett mindre antal funktionshindrade
personer anstalida an naringslivet i dvrigt. En férandring pa detta bor efterstravas
genom att man ger méjligheter till provijanstgdring och praktik. Det ar ocksa viktigt
att arbetstider och arbetstakt kan samstdmmas med den funktionshindrades
mdjligheter.

A Funktionsnedsatta personer har ratt att fa tillgang till arbete eller meningsfull
sysselsattning!

A En funktionsnedsattning behdver inte vara ett arbetshinder.
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Delmal:

A Forsakringskassan/Arbetsférmedlingen/Séavsjé kommun/handikapporganisationer
bér enas om, och verka for, ett gemensamt synstt med utgangspunkt fran att det
ar arbetsmiljén som skapar ett funktionshinder, inte funktionsnedséttningen.

A Olika atgarder ska utga fran, och tillvarata, den funktionsnedsatta personens
kunskap och kompetens.

A Samverkan bér ske i stérre utstrackning mellan
Forsakringskassan/Arbetsformedlingen/Savsjd kommun/naringsliv vid insatser for
att ordna arbete och sysselsattning at funktionsnedsatta personer. Genom
samverkan ska verksamheten organiseras s att det blir enkelt och tydligt vart
man ska vanda sig for att fa del av olika insatser.

A Information och utbildningsinsatser bér genomforas for att paverka attityder och
synsatt.

A Alla personer med sadan funktionsnedséattning som ger laglig ratt skall ges
mdjiighet till aktivering eller daglig verksamhet/sysselsattning under den tid man

inte har ett arbete.

A Genom samarbete mellan Arbetsférmedlingen, Férsdkringskassan, olika
forvaltningar inom kommunen och naringslivet i Savsjd m.fl. bér individuella ptaner
goras for att slussa funktionsnedsatta personer vidare till arbete i de fall det ar

méjligt.

A Skapa tillganglighet &r en viktig atgard. Detta ska ske i fdrebyggande syfte vid
nybyggnationer och ombyggnationer, men ocksa som en anpassning av
arbetsplatser vid anstallning av funktionsnedsatta personer. Det &r ocksa av stor
vikt att funkiionsnedsatta personer ges tiligang till bra och &ndamalsenliga
hjalpmedel

A Savsjé kommun/Arbetsférmedlingen/Foérsakringskassan ska efterstrava att vara
féregéngare och foredémen genom att anstélla funktionsnedsatta personer i de
egna organisationerna.

Forslag till atgarder:

Huvudansvaret for att f& funktionsnedsatta personer i arbete ligger pa andra
myndigheter &n socialndmnden. Socialnamndens uppgift bestéar i att
medvetandegdra dessa myndigheter om de funktionsnedsatta personers svarighet

att fa arbete.
| samverkan med berdrda myndigheter och organisationer bér arbetas fram
information/broschyrer som kan tydliggéra:

¢ Ett gemensamt synsatt pa funktionsnedsatta personer och arbete.
4 Vem som har ansvar for olika atgarder/insatser.
¢ Var och hur man anséker om arbetshjalpmedel.
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