Att vara en attraktiv arbetsgivare

”En viaxande manniska som upplever trygghet
ser mojligheter.”

Savsjo kommun vill darfor, som en attraktiv
arbetsgivare, skapa goda arbetsplatser dar alla
medarbetare kdnner trygghet, meningsfullhet,
engagemang och delaktighet. Varje medarbetare
ges forutsattningar for att vara med och forandra
och forbattra sin arbetsplats, for att uppna en
god hilsa, utvecklas och ta ansvar.

Tillsammans gor vi detta mojligt!

Vara ledstjarnor

Tillsammans

Alla ménniskors unika och okriankbara virde dr en av grundstenarna i vart
demokratiska samhalle. Respekten for allas asikter ska genomsyra de kom-
munala besluten och tillsammans ska vi arbeta for att kommunens ekologis-
ka avtryck ska vara s litet som mojligt. Tillsammans ska vi ocksé forma en
attraktiv bild av var kommun dar det ska vara latt att leva ett gott liv och dar
samhallsmiljon skapar stolthet hos medborgarna.

Tillit

Vi vill att invénarna i var kommun ska kidnna gliadje och stolthet 6ver att bo
hér. Historien ska vara en del av identiteten samtidigt som lusten att skapa
framtiden ska finnas med.

Att kinna trygghet ar en central del och det ar i upplevelsen av trygghet som
medborgarnas tillit och fortroendekapital till kommunen vilar. Tillsammans
skapar vi det goda livet i Savsjo kommun.

Tillvaxt

Vi vill ha ett samhille dar méanniskor och foretag har skaparkraft och kan-
ner att de kan vixa och utvecklas. Ett 6ppet samhalle dar vi vialkomnar alla
manniskor och dir det goda samtalet ger kraft och niring i samhéllsdebatten
och fungerar som en grund for entreprendrskap och innovationer. Vara barn
och unga ska vixa upp med en kiinsla av att allt ar mojligt. Darfor ar det vik-
tigt att de far stod och hjilp i skola och forskola sa att de kan ga ut i livet med
forutséttningar att skapa sig en ljus framtid och ett gott liv.

tillsammans

Tillsammans ar ocksé namnet pa vart intranét. Har hittar du fortlépande in-
terna nyheter, genvigar till internkatalog, mejl och nyhetsbrev. Harifran kan
du skicka felanmaélningar och supportiarenden, bade till IT och den kommu-
nala fastighetsservicen. Du skoter dina personaldrenden genom Personec och
personalldankarna.

Vi hoppas att du ska hitta all information du soker och fa hjalp i ditt arbete i
vart intranit!

Savsjo
kommun
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Forvaltningsorganisation

Kommunfullméktige ar Sidvsjo kommuns hogsta beslutande organ,
Savsjos egen “riksdag”. De 39 ledamoterna utses efter allmdnna val som
genomfors samtidigt som riksdags- och landstingsvalen.

Kommunfullmaktige faststaller mal och riktlinjer for kommunens verk-
samhet. De drenden fullmaktige fattar beslut om har forst behandlats i
namnder och styrelser.

Nir de politiska besluten 6vergar till praktiskt genomfoérande, gors detta
av de anstéillda i de olika forvaltningarna och bolagen.

Kommunstyrelsen ar kommunens “regering” och bestér av ledamoter,
som bereder drenden till fullméaktige, verkstiller fullmiktiges beslut,
samordnar de kommunala nimndernas verksamhet samt svarar for kom-
munens ekonomi.

Kommunstyrelsen yttrar sig i alla &renden som kommunfullméktige be- % S A% " .‘ ‘ S
slutar om. Styrelsen har dven det 6vergripande ansvaret for att besluten - . 3
verkstalls, foljs upp och utvarderas.

Kommunfullmaktige

Savsjo kommun som arbetsgivare

Sévsjo kommun ar kommunens storsta arbetsgivare och vi ar cirka 1 000 tills-
vidareanstillda. Vi har vitt skilda yrkesomraden som exempelvis larare, ekonom,
badmastare, miljoinspektor, vardare, parkarbetare och sjukskéterska. Hos oss finns
over 80 olika yrken att vélja pa fordelade mellan sex olika forvaltningar: barn- och
utbildningsforvaltningen, socialforvaltningen, tekniska forvaltningen, kultur- och
fritidsforvaltningen, myndighetsforvaltningen samt kommunledningskontoret. Dess-
utom finns ett antal kommunala bolag.

Kommunlednings-

Kontor Kommunstyrelsen

Som anstalld i Savsjo kommun ar det viktigt att tinka pa att kommunen &r en
serviceinrattning som lamnar tjanster till sina medborgare; kommuninvanarna.

Detta stiller hoga krav pé dig som medarbetare. Den enskilde kommuninvénaren
har ofta inte kinnedom om hur den kommunala verksamheten fungerar och &r orga-
niserad, varfor du i mdnga sammanhang kan komma att fa fragor och synpunkter pa
helt andra omraden adn de du sjélv arbetar inom. Vad du an véljer att arbeta med hos
oss — att arbeta pa kommunen &r att arbeta i ett serviceyrke.

Barn- och Socialnamnd Myndighets- Kommun- Kultur och
utbildnings- namnd styrelsens fritidsnamnd
namnd arbetsutskott

Barn- och Social- Myndighets- Teknisk Kultur och
utbildnings- forvaltning forvaltning forvaltning fritids-
forvaltning forvaltning

Vi hoppas och tror att du kommer att trivas hos oss. Tillsammans gor vi Sdvsjo kom-
mun till en trivsam kommun och arbetsplats. Kom ihég att vi ar varandras arbets-
miljo!

Kommunledningskontor

Kommunledningskontoret har ett 6vergripande ansvar for frigor som ror
hela kommunen. Harifrdn hanteras allt fran personalfragor, budget och
planering av samhallstrukturen till hur vi gor véra inkop, vilken information
som ska gé ut till invanarna och hur kommunen ska fortsatta att utvecklas.

En viktig del ar att agera krisledning vid handelse av extraordinira
héandelser.

Barn- och utbildningsforvaltning

I kommunen finns tio kommunala férskolor, tre familjedaghem, sex grund-
skolor och en sirskola. I anslutning till grundskolorna finns fritidshem
forlagda. Gymnasieskola och vuxenutbildning ar forlagda till Aleholm.

Den kommunala verksamheten ar 6ppen for alla. Precis som vara barn och
ungdomar &r olika ar ocksé vara verksamheter det.

Socialforvaltning

Socialférvaltningen svarar for att kommunens invanare fir den vérd, om-
sorg och service som de behover och har ratt till enligt gdllande lagstiftning
och antagna kommunala mélséattningar och planer.

Forvaltningens tre huvudomraden ar dldreomsorg, omsorg om funktions-
hindrade, socialpsykiatri och individ- och familjeomsorg.

Myndighetsforvaltning

Milj6- och byggenheten samt raddningstjansten ar bada delar av myndig-
hetsforvaltningen. Till miljo- och byggenheten viander du dig med frigor
kring bygglov, miljoskydd, hilsoskydd, livsmedel och naturskydd.

Raddningstjansten har till uppgift att leda och férdela resurser vid olycks-
héandelser och 6verhdngande fara for olyckshandelser, for att hindra och
begransa skador p4 manniskor, egendom eller i miljon.

Teknisk forvaltning

Tekniska forvaltningen ar en resurs for kommunen och dess invénare och
erbjuder service till bdde interna och externa kunder. Forvaltningen ser till
att det finns rent vatten i kranen, att gator och torg ar rena fran sno och is,
att lekplatserna ar sikra, att barn och aldre far mat och att fastigheterna ar i
bra skick, for att ta nigra exempel.

Kultur och fritidsforvaltning
Kultur och fritidsforvaltningen ansvarar for kommunens Familjebad,
Savsjo ishall, idrottsanldggningar, bibliotek och fritidsgérdar.

Forvaltningen delar ocksé ut drift- och foreningsbidrag till foreningar i
Savsjo kommun.




