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1.1

Sédvsjo kommun
Granskning av éverférmyndarndmndensverksamhet

2017-11-28

Inledning/bakgrund

Vi har av Savsj6 kommuns fatt i uppdrag att genomféra en granskning av
overféormyndarnamndens verksamhet. Revisorerna har i revisionsplanering for 2017
uppmarksammat risker betraffande overféormyndarnamndens verksamhet.

Overférmyndarnamnden har en myndighetsutévande roil och ingriper mycket patagligt i
den enskilde individens liv. Harigenom ar det av stor vikt med en val fungerande
verksamhet som kan garantera individernas rattssakerhet.

| enlighet med 19 kap. 1-28§§, Foraldrabalken (1949:381), ar éverformyndar- verksamhet
obligatorisk i kommunerna. | varje kommun ska det finnas en dverformyndare eller en
overféormyndarndmnd med uppgift att utdva tillsyn over férmyndares, férvaltares och
gode mans forvaltning. Overférmyndare/  6verfdrmyndarndmnd  utses  av
kommunfullmaktige, (19 kap. 5 § FB), och star under tillsyn av lansstyrelsen, (19 kap. 17
§ FB).

Syfte och revisionsfraga

Rapporten syftar till att granska kommunens éverférmyndarverksamhet. Fdéljande
avser rapporten besvara:

> Hur ar verksamheten organiserad?

>  Finns dokumenterade rutiner i syfte att sékerstélla att uppdragen genomfors
pa ett rattssakert satt inom éverférmyndarndmnden?

Finns det ett formaliserats samt systematiskt internkontrollarbete?
Genomfors arliga risk- och vasentlighetsbedémningar?

Finns dokumenterade rutiner for rekrytering av stailféretradare?

Y ¥V ¥V ¥

Hur sakerstalls stallforetradarnas |lamplighet? (Vilka former av
lamplighetsprévningar genomférs?)

A4

Sker fysiska méten med de som anmaler intresse till ett stallféretradarskap?

v

Erhalls samtycke innan lamplighetsprévning av  intresserade
stallféretradare?

>»  Finns dokumenterade rutiner for granskning av arsrakningar?

>»  Finns rutiner som sakerstaller samsyn i arendehandlaggningen?
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Savsjo kommun
Granskning av éverformyndarndmndensverksamhet

2017-11-28
> Hur sékerstélls verifiering av lamnade uppgifter i arsrakningarna? Genomfoérs
det nagra stickprovskontroller?
>»  Finns dokumenterade rutiner for vitesférelaggande?
>»  Hur sakerstalls namndens kompetens?
>»  Hur sakerstélls handlaggarnas kompetens?
>»  Erhaller stallforetradarna tiliracklig med utbildning for att klara av sina

uppdrag?
Sker arliga omprévningar av férvaltarskap?

>» Hanteras och forvaras akter pa ett tillfredstdllande  satt?

Avgransningar

Granskningen omfattar Savsjé kommuns 6verférmyndarverksamhet.

Revisionskriterier

Vi har beddmt om rutinerna/verksamheten uppfyller

e Foraldrabalken, (1949:381)
e Formynderskapsférordningen, (1995:379)

e Kommunallagen,(1991:900)

Ansvarig namnd

Overférmyndarndmnden.

Projektorganisation

Granskningen har utforts av Viktoria Bernstam, revisor/juridisk sakkunnig.

Metod

Studium och genomgang av relevanta styrdokument och beslutsunderlag. Intervjuer
har genomférts med éverformyndarnamndens ordférande, vice ordférande,
overférmyndarhandlaggare och chef tillika handlaggare vid éverférmyndarkansliet.
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Granskning av éverformyndarndmndensverksamhet
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Rapporten har faktagranskats av chef tillika handlaggare vid dverférmyndarkansliet.

Overférmyndarverksamhet

Nationell lagstiftning

Den kommunala skyldigheten att driva éverférmyndarverksamhet regleras i 19 kap., i
Foéraldrabalken, dar det antingen skall finnas en 6verférmyndare eller en
overférmyndarnamnd som utses av kommunfullmaktige.

Sedan 2006 ar det ocksa mgjligt att tva eller fler kommuner har en gemensam
overformyndarnamnd, (FB, 19 kap. 16 §).

Overférmyndare eller ledamoéter och ersattare valjs for fyra ar, vilket innebar att
kommunens val av antingen dverférmyndare eller 6verformyndarndmnd galler under
hela mandatperioden, dar organisatoriska forandringar endast far ske i anslutning till
en ny mandatperiod. Antalet ledaméter i en éverformyndarnamnd far ej understiga tre.

Uppdrag

Overférmyndarens/éverférmyndarndmndens uppdrag bestar i huvudsak i att verka for
att de individer som sjélva inte kan ta vara pa sin ratt, inte skall drabbas av
rattsforluster. Detta sker genom att éverformyndaren/namnden medverkar till att utse
stallféretradare dar det ar nédvandigt samt kontrollerar stallféretradarens lamplighet
och kompetens. Harigenom har dverférmyndarverksamheten en myndighetsutévande
roll.

En stéllféretradare kan vara en férmyndare, god man eller férvaltare och har till
uppgift att ta till vara "huvudmannens” intressen.

Férmynderskap

En stallféretradare i egenskap av formyndare foretrader barn under 18 ar. Barnets
féraldrar ar i férsta hand de legala férmyndarna och har ansvaret att foérvalta barnets
egendom. Overférmyndarverksamheten utévar tillsyn éver féraldrar vars barn har
tillgangar som 6verstiger atta prisbasbelopp, (prisbasbelopp for ar 2017: 44 800kr),
(FB, 13 kap, 2§). Om ett barn har en férmégenhet som dverstiger atta prisbasbelopp,
ar foraldrarna skyldiga att arligen lamna in en redovisning éver barnets egendom till
overformyndaren/éverférmyndarndmnden.
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Godmanskap och forvaltarskap

En person som pa grund av sjukdom, psykisk stérning eller forsvagat halsotillstand inte
kan bevaka sin rétt, férvalta sin egendom eller sérja fér sin person, kan fa hjalp av en
god man eller forvaltare.

God man

Godmanskapet ar frivilligt, dar huvudmannen behaller sin rattshandlings-férmaga,
vilket innebar att stallféretradaren i egenskap av god man skall inhdmta huvudmannens
samtycke innan han/hon vidtar en rattshandling, (FB, 11 kap, 4 §). Undantaget ar om
den enskildes tillstand hindrar inhdmtande av samtycke.

Huvudmannen kan nar som helst begéra att godmanskapet ska upphéra.

Forvaltare

Omyndigférklaring avskaffades 1989 och ersattes med forvaltarskap. Férvaltarskap ar
en tvangsatgard, dar huvudmannen forlorar sin rattshandlingsférmaga 6ver de delar
som omfattas av forvaltarférordnandet.

Forvaltarskap avser de individer som ar ur stand att varda sig sjalva eller sin egendom.
Uppdraget kan anpassas till behovet och kan begransas till att avse viss egendom, sa
som férvaltningen av en fastighet eller viss del av huvudmannens kapital. For att ett
forvaltarskap skall upphora kravs lakarintyg eller annan utredning som bekréaftar att
huvudmannen inte langre ar i behov av en férvaltare. Férvaltarskapet anses vara ett
stort ingrepp i den personliga integriteten och skall arligen omproévas av
overférmyndaren/ éverformyndarnamnden.

Foraldrabalken 11 kap, 7§:

"Om nagon som befinner sig i en sadan situation som anges i 4 §, ar ur stand att varda
sig eller sin egendom, far rétten besluta att anordna férvaltarskap fér honom eller
henne. Férvaltarskap far dock inte anordnas, om det ar tillréckligt att godmanskap
anordnas eller att den enskilde pa nagot annat, mindre ingripande séatt far hjalp.

Férvaltaruppdraget skall anpassas till den enskildes behov i varje sérskilt fall
och far begréansas till att avse viss egendom eller angeldgenhet eller egendom
overstigande ett visst véarde.

Ratten far éverlata at éverformyndaren att ndrmare bestdmma uppdragets omfattning”.
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Ekonomisk redovisning

Férmyndare, god man och férvaltare ar skyldiga att genom en s.k. arsrdkning redogéra
for sin férvaltning av huvudmannens egendom, (FB, 14 kap. 15 §).

Redovisning éver rdkenskaperna skall tdcka féregdende kalenderar eller den del som
stallféretradaren har ansvarat for och skall styrkas med verifikationer.

Arsrakningen skall innehalla:

- Uppgifter om huvudmannens tillgangar i form av fastigheter, bostadsratter,
vardepapper och bankkonto/kontanter.

- Inkomster under redovisad period sa som: Pension, 16n, bostadstillagg,
socialbidrag, handikappersattning, skatteaterbaring, arv, gadvor m.m.

~ Skulder och utgifter.
- Tydlig sammanstélining av inkomster och utgifter.

- Kontobesked fér bankmedel och deponerade vardehandlingar samt intyg for
andra medel.

En arsrékning skall inlamnas till dverformyndaren fére den 1 mars varje ar, (FB, 14
kap. 15 §).

Organisation och bemanning

lakttagelser

Séavsjo kommun har en éverformyndarndmnd som bestar av tre ledaméter och tre
ersattare.

Vid tid for granskningen omfattar grundbemanningen 1,8 tjdnster. Chefen for
overférmyndarkansliet tillika handlaggare har en tjanstgéringsgrad pa 80 %. Sedan
februari 2016 finns en visstidsanstalld handlaggare pa plats med en tjanstgéringsgrad
pa 100 %. Anstallningsperioden upphér vid arsskiftet.

Av intervjuerna med personal och éverféormyndarnamndens presidium framgar att
verksamheten har tidigare varit mycket sarbar, dar endast en handldggare bemannade

kansliet.
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Det rader nu en ovisshet om huruvida den visstidsanstallda handlaggaren kan vara
kvar efter arsskiftet. Namnden har begart anslag for en halvtidstjanst men har fatt
avslag.

Kommentarer

Vi bedémer att det ar av stor vikt att bibehalla nuvarande personalstyrka, dar en
underbemanning riskerar leda till minskad verksamhetskvalité och ratts- sékerhet.
Vidare leder en lag bemanning till att de viktigaste arbetsuppgifterna prioriteras vilket
leder till att andra aligganden far sta tillbaka. Detta bekraftas av chef tillika handlaggare
vid éverférmyndarkansliet.

Innan utékning av bemanningen har verksamheten varit sarbar. Likasa har
handlaggaren varit belastad. Att aterga till tidigare scenario vad avser personalstyrkan
leder till en markant 6kad sarbarhet. Sarbarheten 6kar vid franvaro i form av
sjukdomar, oférutsedda handelser samt ledigheter.

Overférmyndarndmndens presidium &r eniga om vikten samt behovet av att bibehalla
nuvarande bemanning.

Verksamhetsmatt

Nedan redogérs for dverférmyndarens verksamhetsmatt under tre ar i ett komparativt
syfte:

Figur 5:1

Antal arenden 2015 2016 2017
t.o.m aug

Godmanskap,
ensamkommande
flyktingbarn

Férmynderskap 34

O S s N R
| [ "!I: bs g eyl
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Styrande dokument och rutiner

Delegation

En delegationsordning har bi.a. tiii syfte att effektivisera verksamheten samt aviasta
overférmyndarnamnden/éverférmyndaren ifraga, dar framférallt rutindrenden delegeras
till tjansteman. Delegering av arbetsuppgifter bidrar vidare till minskad sarbarhet inom
verksamheten. Dock kan en alltfér omfattande delegation till tjansteman leda till
passivitet inom styrelse och ndmnder.

Kommentarer

Vi har tagit del av 6verférmyndarnamndens delegationsordning daterad 2014-01-21.
Delegationsordningen ar i behov av flertalet kompletteringar, dar samtliga delegationer
foljt av arendekategorier till handlaggare respektive namnden ska framga av
delegationsordningen. Likasa ska drendegrupper som inte far delegeras framga av
delegationsordningen.

Vidare bér delegationsordningen uppdateras arligen samt vid behov.

Chefen tillika handlaggaren vid éverférmyndarkansliet samt éverférmyndarnamndens
presidium uttrycker en medvetenhet kring ovannamnda brister, dar det helt enkelt inte
har funnits tillrackliga resurser.

Dokumenthanteringsplan

Ett dokumenthanteringsplan redogér fér hanteringen av en myndighets handlingar, dar
registrering, placering, férvaring, och gallring av inkomna och upprattade handlingar
ska framga.

Kommentarer

Av granskningen framkommer att namnden har antagit en dokumenthanteringsplan per
2014-01-21.

Av intervjuerna framgar att mot bakgrund av bristande tid sker ingen systematisk
gallring, dar det finns en efterslapning.
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Vi bedémer att dokumenthanteringsplanen bér kompletteras med féljande delar:

- Arkivansvarig bér framga av planen.

- Arkivredogorare boér framga av planen.

- Placering av handlingar framgar av planen, dock inte forvaringsplats sa som dagarkiv,
nararkiv eller centralarkiv. Dessa rubriker bor tillféras planen.

Efterlevnad av dokumenthanteringsplanen ar bl.a. en viktig del fér atersékning av
handlingar samt hantering av sekretessbelagda handlingar. Vi bedémer att rutiner for
ett systematiskt gallringsarbete bor faststéllas, dar detta ar en del av uppratthallandet
av huvudmannens rattssakerhet.

Vi rekommenderar att gallring sker vid tva tillfallen arligen. Detta férutsatter att
tillrackliga personalresurser finns pa plats.

Dokumenthanteringsplanen bor uppdateras arligen i syfte att halla den ajour.

Rutiner fér granskning och samsyn

Dokumenterade granskningsrutiner ar en premiss i syfte att kunna skapa samsyn i
granskningsarbetet. Granskningsarbetet ska inte vara avhangig den enskilda
handlaggarens noggrannhet.

Granskning av arsrakningar en central del i att bevaka huvudmannens rattssakerhet. |
majoriteten av fallen ar det forst genom arsrakningen som éverformyndaren kan
upptacka om en stallféretradare misskoter sitt uppdrag. Granskning av arsrakningar
utgér en garanti for att huvudmannens tillgangar anvands pa ett satt som ar till férdel
fér huvudmannen.

Kommentarer

En checklista avseende granskning av arsrékningar arbetades fram under 2015 och
har nyttjats fullt ut fr.o.m. varen 2016. Vidare finns en kortfattad skriftlig rutin. Vi
bedémer checklistan avseende granskning av arsrakningar som tillfredstallande.

Vi anser att den skriftliga rutinen bér utvecklas dar exempelvis omfattningen av normal-
granskningar respektive djupgranskningar bér framga. Likasa bor ett faststallelsedatum
framga av rutinbeskrivningen. ldag djupgranskas ca 5 % av inkomna arsrakningar.
Dessa valjs utifran bokstavsordning.

Vi bedémer att djupgranskningarna boér utékas till minst 10 %. Vidare bor det tillféras en
rutin om djupgranskning av de arsrakningar som féregaende ar granskats med
anmarkning.

9

© 2017KPMG AB, a Swedish limited liability company and a member firm of the KPMG network of independent member firms affiliated
with KPMG International Cooperative (“KPMG International”), a Swiss entity. All rights reserved.



Savsjoé kommun
Granskning av 6verfdrmyndarndmndensverksamhet

2017-11-28

Dagens metod fér djupgranskning tar ej hansyn till de olika kategorierna av
stallféretradarskap, (godmanskap, forvaltarskap, férmynderskap, godmanskap
ensamkommande barn/ungdomar), dar det finns en risk att vissa kategorier inte
djupgranskas. Harigenom bor en rutin faststallas som garanterar att samtliga former av
stallféretradarskap inkluderas i urvalet av de akter som djupgranskas.

Vi anser att arsrakningar som berér férvaltarskap bér prioriteras. Detta utifran att
forvaltarskap ar en tvangsatgard, dar huvudmannen har frantagits sin
rattshandlingsférmaga. Harigenom finns ett stérre behov av att bevaka huruvida
huvudmannens egendom férvaltas pa ett bra sétt eller ej.

Intern styrning och kontroll

Overférmyndarnamnden/éverférmyndaren har en myndighetsutévande roll och ingriper
mycket patagligt i den enskilde individens liv. Harigenom ar det viktigt att det finns en
val fungerande intern styrning och kontroll av hela verksamheten i syfte att i forsta
hand garantera individernas rattssakerhet. Ansvaret for den interna kontrollen av
kommunala verksamheter framgar av kommunallagen, (KL, 6 kap, 7 §),:

"Némnderna skall var och en inom sitt omrade se till att verksamheten bedrivs i
enlighet med de mal och riktlinjer som fullméktige har bestamt samt de foéreskrifter som
géller for verksamheten. De skall ocksa se till att den interna kontrollen &r tillrécklig
samt att verksamheten bedrivs pa ett i évrigt tillfredsstéllande sétt. Detsamma géller
nér varden av en kommunal angeldgenhet med stéd av 3 kap. 16 § har ldmnats oéver till
nagon annan. Lag (1999:621)".

Kommentarer

Arbetet med upprattande av interna kontrollplaner bor féregas av arliga risk- och
vasentlighetsbedémningar som ska ligga till grund for framtagande av olika kontrollmal.

Granskningen visar att sedan 2016 upprattar namnden en internkontrollplan. Detta
beddms som positivt.

Det bor papekas att namnden behéver upprétta en internkontrollplan arligen utifran
genomférda riskbedémningar, déar olika kontrolimal identifieras och varderas. Samtliga
utvalda kontrollmal ska féljas upp under aktuellt ar. En uppféljningsrapport av
genomférda kontroller bér uppréttas och presenteras fér namnden.

En kolumn med specificering av "frekvensen” av genomférande av kontroller bor
tillféras den interna kontrollplanen.

Det ar ytterst ndmnden som ansvara for den interna kontrollen. Av granskningen
framgar att namnden ar delaktiga i framtagandet av den interna kontrollplanen, vilket
beddms som positivt.
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8 Forvaltarskap

| enlighet med formynderskapsordningen ska éverférmyndaren arligen granska samtliga
forvaltarskap for att préva om det finns skal att anséka om upphérande av
férvaltarskapet.

Kommentarer

Av granskningen framgar att det finns skriftliga rutiner fér omprévning av férvaltarskap.
Dock saknas faststéllelsedatum. Vid tid for granskningen finns tio pagaende
forvaltarskapsarenden. Omprévning av forvaltarskap sker varje ar dar en
omprévningsblankett skickas ut till stallféretradarna under april — maj. Det finns ingen
automatisk bevakning i det administrativa systemet Warna. Bevakning av dessa
arenden sker manuellt. Detta ar ytterligare exempel pa behovet av tva handlaggare i
syfte att minimera sarbarheten.

9 Rekryteringsrutiner och lamplighetsprévning

Rekrytering av stallféretradare sker i form av intresseanmaélan via kommunens
hemsida. Kansliet tar &ven emot intresseanmalningar via telefonkontakt.

Nar ett uppdrag blir aktuellt genomférs en l[Amplighetskontroll via Rikspolisstyrelsens
belastningsregister, Kronofogdemyndighetens register samt socialregistret pa
socialférvaltningen i Savsjé kommun. Samtyckesdel avseende kontroll via
Rikspolisstyrelsen belastningsregister finns pa den sa kallade atagandeblanketten.

Vi anser att dagens intresseblankett bér kompletteras med en samtyckesruta, dar det
framgar att den sékande samtycker till en Iamplighetsprévning via Rikspolisstyrelsens
belastningsregister, Kronofogdemyndighetens register samt socialregistret.

Av intervju med chef tillika handlaggare for éverférmyndarkansliet framgar att en ny
intresseblankett &r under bearbetning, dar en samtyckesdel kommer att tillféras
blanketten.

Rutinbeskrivningen for rekrytering av stallféretradare bér kompletteras med ett
faststallelsedatum.

10 Utbildning och kompetensutveckling

Utbildning for verksamma politiker inom éverférmyndarverksamhet ar lagstadgat, dar
lansstyrelsen har till uppgift att se till att utbildningen av éverférmyndarna samt
ledamoter och erséttare i Gverformyndarndmnderna ar pa en tillfredstallande niva, (FB,
19 kap. 17 §).
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Likaledes &r det av stor vikt att sékerstélla stallféretradarnas kompetens och
kunskaper, da de har en avgérande roll i huvudméannens vardag. Genom en lagandring
som tradde i kraft januari 2015 ansvarar éverférmyndarndmnden/éverférmyndaren for
att gode man och férvaltare erbjuds den utbildning som behévs, (FB, 19 kap, 18 §).

Kommentarer

Av granskningen framgar att handldggarna och presidiet har deltagit i riktade
utbildningsinsatser. Personalen har aven deltagit i en utbildning om offentlighet och
sekretess samt hantering av vardepapper.

Vad avser utbildningar for stallféretradarna erbjuds en studiecirkel varje host.
Studiecirkeln leds av éverformyndarndamndens handlaggare. Vidare anordnas en
informationskvall arligen i egen regi. Kansliet har &ven anordnat utbildningar fér
stallféretradare inom kategorin fér ensamkommande barn och ungdomar.

Det finns vidare méjligheter for stallforetradarna att kontakta kansliet fér att fa hjalp och
stod.

Vi bedémer utbildningsmaéjligheterna och kompetensutvecklingen ligga pa en
tillfredsstallande niva.

Vitesforelaggande

Enligt foraldrabalken skall en arsrékning inlamnas till dverformyndaren fére den 1 mars
varje ar.

En forteckning over férvaltad egendom ska inldamnas tva manader efter férordnandet.
Vid utvidgning av omfattningen av god mans eller forvaltarens uppdrag skall
forteckning éver forvaltad egendom inlamnas inom en manad fran beslutet.

Om en foérordnad férmyndares, god mans eller férvaltares uppdrag har upphért, skall
en slutrdkning inldmnas inom en manad efter upphérande av uppdraget.

Kommentarer

Av granskningen framkommer att det finns dokumenterade rutiner for vites-
forelaggande avseende e inlamnade arsrakningar, férteckningar och slutrakningar.
Rutinerna faststaller att vite utgar efter tre paminnelser. Under 2017 har ett
vitesférelaggande utdémts.

Rutinen for vitesforelaggande boér kompletteras med ett faststillesdatum.
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Forvaring

Enligt arkivlagen skall handlingar foérvaras pa ett betryggande satt, vilket innebar krav
pa fullgott skydd mot vatten, brand, férstorelse, stéld och olaga intrang.

Kommentarer

Av granskningen framkommer att dverformyndarférvaltningen har arkivskap som ar
brandsakra. Arkivskapen finns pa rummen. Av intervjuerna framkommer att endast
overformyndarkansliets personal har tillgang till rummen.

Sammanfattande bedémning och rekommendationer

Utifran vara iakttagelser samt var analys bedémer vi att féljande punkter bér ses éver:

Vi bedémer att det ar av stor vikt att bibehalla nuvarande personalstyrka, dar en
underbemanning riskerar leda till minskad verksamhetskvalité och ratts-
sakerhet. Att aterga till tidigare scenario vad avser personalstyrkan leder till en
markant 6kad sarbarhet. Sarbarheten 6kar vid franvaro i form av sjukdomar,
oférutsedda handelser samt ledigheter.

Delegationsordningen ar i behov av flertalet kompletteringar, dar samtliga
delegationer f6ljt av arendekategorier till handlaggare respektive namnden ska
framga av delegationsordningen. Likasa ska drendegrupper som inte far
delegeras framga av delegationsordningen.

Delegationsordningen bér uppdateras arligen samt vid behov.
Dokumenthanteringsplanen &r i behov av kompletteringar, (se sid 9).

Rutiner for ett systematiskt gallringsarbete bér faststéllas. Vi rekommenderar att
gallring sker vid tva tillfallen arligen.

Vi beddmer att djupgranskningarna bér utékas. Vidare boér det tillféras en rutin
om djupgranskning av de arsrakningar som féregaende ar granskats med
anmarkning.

Dagens metod for djupgranskning tar ej hansyn till de olika kategorierna av
stallféretradarskap, (godmanskap, férvaltarskap, férmynderskap, godmanskap
ensamkommande barn/ungdomar), dar det finns en risk att vissa kategorier inte
djupgranskas. Harigenom bdr en rutin faststallas som garanterar att samtliga
former av stallféretradarskap inkluderas i urvalet av de akter som djupgranskas.

Samtliga rutinbeskrivningar bér kompletteras med ett faststéllelsedatum.
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Namnden behéver ompréva och uppréatta en internkontroliplan arligen utifran
genomforda riskbedémningar, dar olika kontrollmal identifieras och véarderas.
Samtliga utvalda kontrollmal ska féljas upp under aktuellt ar. En
uppféljningsrapport av genomférda kontroller bér upprattas och presenteras for

namnden.

Vi rekommenderar att dagens intresseblankett kompletteras med en
samtyckesruta, dar det framgar att den sékande samtycker till en
Iamplighetsprévning.

2017-11-28

Viktoria Bernstam
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Detta dokument har upprattats enbart for i dokumentet angiven uppdragsgivare och ar baserat pa det sarskilda uppdrag som &r avtalat
mellan KPMG AB och uppdragsgivaren. KPMG AB tar inte ansvar fér om andra &n uppdragsgivaren anvander dokumentet och
informationen i dokumentet. Informationen i dokumentet kan bara garanteras vara aktuell vid tidpunkten fér publicerandet av detta

dokument.
Huruvida detta dokument ska anses vara allman handling hos mottagaren regleras i offentlighets- och sekretesslagen samt i

tryckfrihetsférordningen.
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